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STATUT
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ WYSPA JP2
W WARSZAWIE

Rozdzial I. Informacje ogdlne

§1
Szkota posiada nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa Wyspa JP2.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Organem prowadzacym szkote jest osoba prawna: Dobra Wyspa sp. z o. 0., z siedzibg w
Warszawie przy ul. Jagiellonskiej 61, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla m. st.
Warszawy XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS:0000462057, NIP: 524-275-96-07.
Siedziba szkoty jest lokal w budynku przy ul. Jagiellonskiej 61 w Warszawie.
Szkota podstawowa posiada uprawnienia szkot publicznych.
Organizacja szkoty odpowiada organizacji publicznych szkot podstawowych, okreslonej w
obowiazujacych przepisach panstwowych. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu
nauczania ustalong przez MEN 1 posiada swoj regulamin.

§2
Szkota jest oSmioletnig szkotg dla dzieci i mtodziezy.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i realizowany jest w oparciu o przepisy dotyczace
edukacji w szkotach publicznych.
Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, duplikaty §wiadectw oraz inne
druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.
Szkota jest dostepna dla wszystkich uczniow, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) ja
wybierajg dla swoich dzieci 1 akceptujg jej statut.

§3
Caloksztalt dziatalno$ci szkoty opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich gloszonych
przez Kosciol katolicki. Szkota kieruje si¢ nauka $w. Jana Pawtla II.
Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy catej koncepcji pracy szkoty, a w szczegolnosci:
1) celoéw i zadan statutowych,
2) programu wychowawczego szkoty,
3) programoéw nauczania.
Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez
dyrektora i nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego
nauczycieli.



§4
Szkota speinia warunki przewidziane w ustawie o systemie o$§wiaty dla szkot niepublicznych z
uprawnieniami szkoty publiczne;j:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowe;j;

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
faczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania dla szkoty podstawowej publicznej;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminow okreslone w ustawie o systemie oswiaty;

4) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 2,
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych.

§5

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty w Warszawie.

Rozdzial II. Cele i zadania szkoly

§6

1. Podstawowym celem szkoly jest wspieranie integralnego rozwoju osobowego uczniow —
W procesie wychowania, nauczania 1 opieki mtodziezy. Realizacja tego celu opiera si¢ na
zasadach pedagogiki chrzescijanskiej (Kan. 803 § 2KPK). Szkota realizuje cele i zadania
okreslone w panstwowym prawie oswiatowym: Art. 7 ust. 3 p. 1-4 i 6 Ustawy o0 Systemie
Oswiaty.

2. Szkota wychowuje uczniow do odpowiedzialno$ci za siebie i za innych oraz za dobro
wspolne w zyciu rodzinnym 1 spotecznym.

3. W pracy wychowawczej, w tym poprzez ksztatcenie — szkota kieruje si¢ naukg $w. Jana
Pawta II.

§7

1. Zasady i warto$ci chrze$cijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego i maja by¢
ukazywane w $rodowisku szkoty w szczego6lno$ci przez nauczycieli i osoby pelnigce
funkcje kierownicze w szkole.

2. Proces wychowawczy i formacyjny w szkole opiera si¢ na relacji osob: nauczyciela
I ucznia, nauczycieli miedzy sobg, nauczyciela i rodzica, dyrektora i nauczycieli.

3. Szkota wspiera rozwoj religijny uczniéw, ktory stanowi zrodto motywacji do
podejmowania wysitku rozwoju osobowego. Wrazliwo$¢ i otwarto$¢ na wartosci
wyznawane, odkrywane 1 realizowane we wszystkich dziedzinach zycia, warunkuje
wzrastanie w dojrzatosci osobowej zaréwno wychowankéw jak i wychowawcow.



§8
Ksztatcenie w szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istotg jest
wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania si¢ w pelni osobg i oznacza przede
wszystkim rozwijanie:
1) podmiotowosci,
2) odpowiedzialnosci,
3) umiejetnosci dokonywania wyborow i przyjmowania ich konsekwenciji,
4) poczucia wlasnej godnosci,
5) mozliwos$ci tworczych,
6) potrzeby i poczucia sensu, ale rOwnocze$nie przekraczanie siebie w kierunku bycia
z innymi i dla innych.
W procesie rozwoju ucznia nauczyciel przyjmuje role osoby zyczliwie i z szacunkiem dla
wychowanka:
1) instruujgcej go,
2) kierujacej, wspotdziatajacej i towarzyszacej w dgzeniu do prawdy,
3) modelujacej sobg (wlasnym przyktadem),
4) odwolujacej si¢ przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych Zrodet i przyktadow.
Szkota wspiera wszechstronny rozwoj osobowy ucznia, w szczegdlnosci w sferach:
1) dojrzewania intelektualnego,
2) dojrzewania emocjonalnego,
3) dojrzewania moralnego i duchowego,
4) dojrzewania spotecznego.

§9
Srodowisko wychowawcze szkoty tworza wszyscy jej cztonkowie: nauczyciele, uczniowie
i rodzice.
Szkola wspiera rodzicow jako pierwszych wychowawcow swoich dzieci 1 stara si¢
wspolpracowaé z nimi w celu budowania spdjnosci wychowawczej.
Realizujac swoje zadania szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, z Ko$ciotem
parafialnym, z lokalnym 1 og6lnopolskim srodowiskiem szkot katolickich.

§10

Szkota wspiera wychowawczg role rodziny. Szkota w szczegolnosci:

1) angazuje wszystkich nauczycieli w proces wspierania wszechstronnego rozwoju
uczniow,

2) stara si¢ wlaczac rodzicoOw w proces wychowania i pomaga im w przyjeciu bezpiecznej
wizji rozwoju wilasnych dzieci,

3) ukazuje wizj¢ $wiata umozliwiajaca dojscie do syntezy wiary i kultury,

4) zapewnia prawidtowy przekaz kultury, dziedzictwa i zasad moralnych poprzez
nauczanie, przyktad wychowawcow oraz wspolnote szkoty,

5) wspiera rodzicéw uczniow w rozeznawaniu prawdziwych warto$ci oraz zagrozen dla
rodziny i wychowania.

§11



1. Realizujac cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, szkota:
1) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze wspomagajgce integralny rozwoj osobowy
uczniow,
2) sprawuje opicke nad uczniami, chroni przed zagrozeniami i przygotowuje ich do
odpowiedzialnosci za swoje zycie,
3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na poziomie szkoty podstawowej,
4) przygotowuje uczniow do kontynuowania edukacji w szkole ponadpodstawowej,
5) ksztaltuje poczucie tozsamosci religijnej i narodowej,
6) umozliwia uczniom rozwdj ich talentow i zainteresowan poznawczych i artystycznych,
7) podtrzymuje wigzi z absolwentami szkoty,
8) wspolpracuje z instytucjami wspomagajacymi dziatalno$¢ szkoty.
2. W zakresie wychowania 1 ksztalcenia, szkota:
1) wychowuje uczniow w poszanowaniu historii, tradycji i kultury narodowej, uczac
jednoczesénie szacunku dla oséb i spotecznosci reprezentujacych inne kultury i narody,
2) ksztalci — przestrzegajac obowigzujgcego prawa, prowadzac rzetelne zajecia wedlug
przyjetego programu nauczania,
3) udziela w miar¢ mozliwosci indywidualnego wsparcia uczniom szczeg6lnie
uzdolnionym oraz potrzebujagcym pomocy w nauce i rozwoju,
4) zapewnia opieke w czasie zaje¢ zorganizowanych w szkole i poza szkots,
5) stwarza warunki formacji uczniéw, rodzicéw i nauczycieli poprzez m.in. rekolekcje,
nabozenstwa, dni skupienia, wyktady,
6) wprowadza w uczestnictwo w zyciu kulturalnym stolicy.
3. Opieke nad uczniami w szkole 1 poza szkota podczas zorganizowanych zaje¢ sprawuja
nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.
Do form opieki nad uczniami zalicza sig:
1) opieke podczas zajg¢ w szkole i poza szkolg sprawowang przez nauczyciela
prowadzacego zajecia,
2) opieke nad uczniami w trakcie wycieczek szkolnych sprawowana przez opiekundéw
upowaznionych przez dyrektora,
3) opieke pelniong podczas dyzurow nauczycielskich w szkole, zgodnie z regulaminem
obowiagzkow nauczyciela dyzurnego,
4) otaczanie opiekg ucznia, u ktorego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe,
5) wspotdziatanie szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie wychowania,
nauczania i profilaktyki,
6) otaczanie opieka ucznia z zaburzeniami rozwoju, niepelnosprawnego lub przewlekle
chorego oraz objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
7) wyjasnianie przyczyn nieobecnosci ucznia w szkole.
4. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcy Kklasy.
5. Szkota zobowigzana jest do zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do Internetu tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju uczniow.

Program wychowawczy



§12

1. Program wychowawczy szkoty opiera si¢ na systemie warto$ci chrzescijanskich gloszonych
przez kosciot katolicki, stanowigcych niezmienne zasady dla rozwoju osobowego uczniow
oraz ksztattowania postawy moralnej i postgpowania etycznego.

2. Zasady wychowawcze szkoty obowigzuja takze w zakresie przekazu tresci nauczania,
W tym uczestniczenia w kulturze i ksztaltowania kultury, stosunku do zycia od poczecia do
naturalnej $mierci, zagadnienia prawdy.

3. Program wychowawczy znajg i realizujg wszyscy nauczyciele szkoty.

4. Program wychowawczy znaja rodzice ucznidow, szanujg jego zasady i starajg si¢ swoja
postawg oraz wspdlpracg wspiera¢ wychowawczg role szkoty.

5. Program wychowawczy szkoty uchwala i wprowadza uzupeknienia rada pedagogiczna na
whniosek dyrektora.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§13
1. Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspotprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.
3. Za organizowanie pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, odpowiedzialny jest dyrektor.

§14

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu mozliwosci
ucznia, wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

2. Pomoc udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych, na rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych, aby oddzialywanie rodzicow i1 nauczycieli wspierato
ucznia.

Ze strony szkoty podejmowane sg wysitki, aby doprowadzi¢ do uzgodnienia spdjnosci
pomocy ze strony rodzicéw i nauczycieli.

3. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano takg potrzebe.

Za strong organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja pedagog, psycholog,
wychowawcy klas pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone;j.

4. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow
I rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora o atmosfere
wspolnoty wspierajacej poszczegolne osoby, zwlaszcza potrzebujace pomocy.

5. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy dostosowane do aktualnych potrzeb.

§ 15



1. Szkota moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspdlpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

2. Realizujac zadania edukacyjne, w szkole obowigzuje staranie o wszechstronny rozwoj
ucznia przy zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pomoc materialna

§ 16

1. W szkole podejmowane sg starania majace na celu pomoc materialng uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji.
Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegodlnosSci
wychowawcy klasy.

2. Szkota udziela pomocy wedlug wlasnych mozliwo$ci, moze organizowa¢ pomoc we
wspotpracy z wilasciwg administracja samorzadowa oraz strukturami i osobami
angazujacymi si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

Rozdzial I11. Organy szkoly

§17
Organami szkoty s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski.
Dyrektor
§18

Dyrektora szkoly powoluje, zatrudnia i zwalnia osoba prowadzaca szkole, uwzgledniajac
charakter wychowawczy szkoty oraz przepisy dotyczace kwalifikacji.

§19
1. Dyrektor kieruje calg dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidtowg realizacje jej zadan zgodnie ze statutem szkoty oraz za rozwoj 1 podnoszenie
poziomu pracy szkoty.
2. Dyrektor zawiera 1 rozwigzuje umowy o pracg z personelem dydaktycznym,
administracyjnym i pomocniczym szkoty uwzgledniajac charakter szkoty.



3.

4.

Dyrektor ustala zakres obowigzkéw nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych pracownikow

szkoty.

Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 7 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,

3) opracowuje arkusz organizacji pracy w szkole na poszczegolne lata,

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki pelnego i harmonijnego
rozwoju,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

6) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania zawierajgce podstawe programowg
dla szkoty podstawowej, uzgodnione z charakterem wychowawczym szkoty, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

7) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikow szkoty, uwzgledniajac przy tym jej
charakter, zadania statutowe oraz regulaminy wewnetrzne,

8) przyjmuje uczniow zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie, ktore nie moga by¢
sprzeczne z prawem oraz podejmuje decyzj¢ o skresleniu z listy ucznidw,

9) podejmuje decyzje o udzielaniu znizek i zwolnien z optat za szkote¢ za porozumieniem
osoby prowadzacej,

10) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe oraz formacje¢ nauczycieli,

11) odpowiada za organizowanie w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) wspoélpracuje z samorzadem uczniowskim,

13) stwarza warunki do dzialania w szkole organizacji wzmacniajgcych jej dziatalno$é
wychowawczg, opiekuncza 1 dydaktyczna,

14) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwolywanych przez nauczycieli oraz
inne organa szkoty,

15) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrola osoby prowadzace;j,

16) odpowiada za dokumentacje¢ szkoty, w szczegdlnosci dotyczaca przebiegu nauczania,

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

18) realizuje zarzadzenia osoby prowadzacej,

19) realizuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa i statutu,

20) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych cele sg spojne z charakterem szkoty.

21) sprawuje opieke nad uczniami, a szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow,

2) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownolegtych klas,

3) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z odrebnymi
przepisami,

4) powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminOow.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalno$ci szkoty.



6. Dyrektor informuje na biezgco osobg¢ prowadzaca o stanie szkoly, jej osiggnigciach,
trudnosciach 1 potrzebach.
7. Do uprawnien dyrektora nalezy:
1) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty, nagradzanie i
premiowanie pracownikow,
2) udzielanie kar porzagdkowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§20

1. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
i ksztalcenia wedlug zasad okreslonych w Statucie i przyjetej koncepcji cztowieka jako
osoby.

2. Odpowiedzialno$§¢ w tym zakresie dotyczy w szczegodlnosci: dopuszczania w szkole
programow nauczania i wyboru podrecznikdw, ustalania programu wychowawczego.

3. Program ten musi uwzglednia¢ koncepcj¢ cztowieka jako osoby, zasady wiary i moralnosci
katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i ojczyzny.

4. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i obowigzek wlasciwego planowania
I realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarowno w zakresie
doktrynalnym jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

5. Szczegélnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego okreslonego w prawie o§wiatowym, aby szkola zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,
2) wlasciwy poziom relacji 0sob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang
misji szkoty.

6. W przypadku nieobecno$ci dyrektora w szkole jego obowiazki pelni wicedyrektor lub
upowazniony przez niego nauczyciel.

Rada Pedagogiczna

§21

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, jezeli jest to uzasadnione
dobrem dla dziatalno$ci statutowej szkoty.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

4. Zebraniarady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznioéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego,
Z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego a takze co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.



6. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty przedktadanych przez dyrektora,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych przedktadanych
Z pozytywna opinig organu prowadzacego,
4) wprowadzanie i uchwalaniec zmian w Statucie szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii
osoby prowadzace;,
5) ustalanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
6) wyrazanie opinii dotyczacej skreSlenia ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie,
7) uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktyki po uzyskaniu
pozytywnej opinii osoby prowadzacej,
8) wyrazanie zgody odnos$nie przystagpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego oraz
poprawkowego,
9) podejmowanie uchwat odno$nie promocji warunkowej ucznia.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgé lekcyjnych,
Z zastrzezeniem obowiazujacych przepisow.

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia oraz zaje¢ dodatkowo platnych,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.

9. Rada pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow. Zebrania rady sa protokotowane.

11. Wszystkich cztonkoéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy o sprawach,
ktore byty przedmiotem obrad, zwtaszcza dotyczacych: ucznidow, rodzicow, pracownikéw
szkoty.

12. Cztonkéw rady pedagogicznej obowigzuje przestrzeganie tajemnicy stuzbowej w
kontaktach z rodzicami uczniow na temat innych os6b, w tym sprawujacych funkcje
kierownicze oraz na temat organu prowadzacego.

Samorzgd uczniowski

§22
1. W szkole moze dziata¢ samorzad uczniowski, ktéry wybieraja wszyscy uczniowie.
Samorzad posiada opiekuna — nauczyciela, ktoremu dyrektor powierza t¢ funkcj¢ na
wniosek samorzadu lub z wlasnej inicjatywy.



2. Zasady wybierania i1 dziatania samorzadu okresla regulamin, ktéry ustala ogoét uczniow
W glosowaniu 1 ktory jest zatwierdzany przez dyrektora. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniow.

&

5. Plan dziatan samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi szkoly w celu
uzyskania akceptacji.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej
propozycje i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

§23
1. Samorzad uczniowski troszczy si¢ w szczeg6lnosci o to, aby:
1) uczniowie znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania,
2) uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocen¢ postepéw W nauce
I zachowaniu,
3) uczniowie mieli mozliwo$¢ organizowania dziatalnosci kulturalnej, artystycznej,
oswiatowej, formacyjnej oraz inne;j.

Rodzice

§24
1. Rodzice s3 pierwszymi wychowawcami swoich dzieci. Szkota wspiera wychowawcza
funkcje rodziny.
2. Szkota widzi w rodzicach ucznidow sprzymierzencOw w pracy wychowawczej,
dydaktycznej, prewencyjno-profilaktycznej oraz opiekuncze;.
3. Szkota zapewnia rodzicom staly kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, okresowe
spotkania w formie wywiadowek oraz formy doksztatcania i formacji.
4. Rodzice ucznidw sg zobowigzani:
a. akceptowac warunki funkcjonowania szkoty,
b. wspoélpracowac ze szkota w wychowaniu mtodziezy, akceptujac istniejacy w szkole
model wychowania 1 nauczania oparty o chrzescijanski system wartosci,
c. akceptowac obowigzujacy stroj szkolny,
d. uiszczaé optate do dziesigtego dnia kazdego miesigca.
5. Rodzice uczniéw majg prawo do:
1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami szkoty,
2) zapoznania si¢ z programem wychowawczym, stawianymi wymaganiami i kryteriami
oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania, promowania
I przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych.

Zalatwianie spraw spornych, konfliktow; skarg oraz wnioskow
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§ 25

1. Sprawy sporne dotyczace organdow szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.

2. Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ sktadane do dyrektora szkoty w formie ustnej oraz
pisemnej.

3. Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji lub ztozenia pisma
wyznacza termin rozmowy. W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze
uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, wychowawca, pedagog szkolny lub
katecheta.

Stowarzyszenia i organizacje
§26
1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktorych cele statutowe sg zgodne
z charakterem szkoty.
2. Zgode¢ na podjecie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza
I okresla warunki tej dziatalnosci — dyrektor.

Podmiot prowadzqgcy szkole
§27
1. Za caloksztalt statutowej dziatalnosci szkoty odpowiada podmiot prowadzacy szkofte.
2. Podmiot prowadzacy - Dobra Wyspa sp. z 0. 0. w szczegdlnosci:
1) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
2) nadaje szkole statut,
3) powotuje, zatrudnia i zwalnia dyrektora szkoty,
4) sprawuje nadzor nad caloksztaltem dziatalnosci szkoty, w szczegdlnosci w zakresie
spraw finansowych, pracowniczych i administracyjnych,
5) ustala zasady gospodarki finansowej szkoty,
6) ustala zasady wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
7) nadzoruje prawidlowo$¢ dysponowania przyznanymi szkole Srodkami publicznymi
oraz gospodarowania mieniem,
8) ustala wysoko$¢ wynagrodzenia dla dyrektora szkoty.

Rozdzial IV. Organizacja pracy szkoly

§28
1. Szkota ksztalci i wychowuje uczniow w dwoch etapach:
1) edukacji wczesnoszkolnej — zintegrowanej — klasy: 1 — 3,
2) ksztalcenia przedmiotowego — klasy: 4 — 8.
2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial klasowy.
3. 0Oddziat klasowy liczy do 16 0sob.
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4. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym i w grupach zgodnie z organizacja obowigzujaca w roku szkolnym.

5. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut.

6. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedhug innych zasad, np. poza szkota.

7. Organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych klas
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora, zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania.

8. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

§29

1. Zajecia edukacyjne z jezykow obcych oraz z innych przedmiotéw, moga by¢ organizowane
w zespotach oddziatowych i migedzyoddzialowych.

2. Organizacja zaje¢ w sposob okreslony w ust. 1, uwzgledniajac poziom umiejetnosci
ucznidw, ich zainteresowania oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty
— wymaga dzialania dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Tworzenie zespotow oraz liczba ucznidéw w zespotach, o ktorych mowa w ust. 1, wymaga
akceptacji organu prowadzacego, jezeli taka organizacja przewyzsza mozliwos$ci finansowe
szkoty.

§ 30
1. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.
2. W arkuszu organizacji szkoty okresla si¢ w szczegodlnosci:
1) liczbe oddziatow,
2) liczbe ucznidéw w oddziatach,
3) liczbg pracownikow, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,
4) tygodniowy wymiar godzin zajec.
3. Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.
4. Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozklad zaje¢ lub zwolnié
uczniéw z zaje¢ w nastepujace w szczegolnosci dni:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Dzien Edukacji Narodowej,
3) rekolekcje szkolne,
4) $lubowanie klas pierwszych,
5) w innych uzasadnionych przypadkach.

§31
Szkota ze wzgledu na jej katolicki charakter ma prawo do:
1) wprowadzania codziennej modlitwy porannej na 10 min. przed lekcjami,
2) organizowania rekolekcji adwentowych (3 dni) i wielkopostnych (3 dni),
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3)
4)

5)

mszy $w. w czasie godzin lekcyjnych w dniach uroczystosci liturgicznych, ktore nie sg
dniami wolnymi od pracy,

organizowania dni skupienia, rekolekcji, wyktadéw dla che¢tnych w dniach wolnych
od zaje¢ szkolnych,

organizowania formacji dla rodzicéw i nauczycieli.

§32

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
sali gimnastycznej,

szatni,

pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§33

Skol (o oslivedd d Lo biblioteki.

10.

§ 33A Nauczanie zdalne
W szczegblnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne) dyrektor odpowiada za
organizacje¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtosc.
W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem
epidemicznym nauka w szkole jest realizowana na odleglos¢.
Nauczyciele zobowigzani sg do §wiadczenia pracy w zmienionych warunkach,
wykorzystujac metody i techniki pracy zdalne;.
Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji 1
zapisuje odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.
Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji 1 podstawe programowa na odleglto$¢ wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym
Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznej kontroli postepéw uczniow w nauce w
formie dostosowanej do zdalnego nauczania i wynikajacej ze specyfiki przedmiotu.
Uczniowie maja obowiazek systematycznego uczestniczenia w zajgciach, ktore szkota
organizuje zdalnie.
W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich
narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.
W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoly podczas ktorego ksztatcenie odbywa
si¢ na odlegtos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy
pracy zdalnej lub w inny sposéb z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje
wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia w danym oddziale.
W czasie zdalnego nauczania biezacy kontakt szkoly z Rodzicami uczniéw odbywa
si¢ wylacznie droga elektroniczng lub telefonicznie.
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11.

12.

13.

14.

Podstawowa formg komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest
stuzbowa poczta elektroniczna i dziennik Librus.

Problemy uczniéw w nauce, zastrzezenia dotyczgce frekwencji na zajeciach lub inne
zauwazone przez nauczycieli niepojgce sprawy nalezy pilnie zgtaszac¢ ten fakt do
wychowawcy, ktory po analizie decyduje o potrzebie informowania o sprawie
Rodzicéw, pedagoga, psychologa czy dyrektora szkoty.

Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zajec i glosu nauczyciela prowadzacego zajgcia
online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materiatow
nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostgpniac;

2) nie wolno postugiwac¢ si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazujg nauczyciele do
odpowiednich platform.

Swietlica
§ 34

1. Szkota moze zorganizowac zajecia §wietlicowe na wniosek rodzicow.

2. Zazajecia Swietlicowe pobierana jest dodatkowa optata okreslona w regulaminie swietlicy.

3. Swietlica obejmuje opieka uczniow pozostajacych w szkole w celu oczekiwania na odbior
przez rodzicéw oraz uczestniczacych w zajeciach dodatkowych.

4. Celem dzialalno$ci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkow do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych
w aspekcie wychowania.

5. Do glownych zadan swietlicy nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji,

tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze (plastyka, muzyka, teatrzyk) oraz
ksztaltowanie nawykow kultury Zycia codziennego (poprawa komunikacji
interpersonalnej, umiejetnosci zachowania si¢ w réznych sytuacjach zycia codziennego,
prawidlowego nawigzywania kontaktow spolecznych),

rozwijanie samodzielnosci,

pobudzanie ciekawos$ci poznawcze;,

wspotdzialanie z rodzicami 1 nauczycielami,

pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

6. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw 1 zyczeniom rodzicOw,

organizuje rozne formy pracy w postaci kot zainteresowan.
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10.

Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne w szkole.
Grupa wychowawcza nie powinna liczy¢ wigcej niz 16 uczniow.
Nauczyciel pracujacy w swietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno
zajecie programowe 1 przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajecia programowe
trwaja czasowo w zalezno$ci od tresci, zainteresowania i aktywnosci ucznia.

Swietlica posiada swoj regulamin pracy.

Rozdzial V. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§35
Wymiar godzin pracy nauczyciela okresla umowa o pracg.
Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego otrzymuje od dyrektora przydziat czynnosci
na caty rok.
Wynagrodzenie nauczyciela okresla si¢ w umowie o pracg.
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i statutu.
Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegolnoSci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie o§wiatowym i okreslonym w Statucie.
Z nauczycielami podpisuje i rozwigzuje umowe¢ o prace, z zachowaniem przepisOw
og6lnych prawa pracy dyrektor szkoty, dziatajac z upowaznienia osoby prowadzacej
szkofe.

§ 36

Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze, zgodnie z

charakterem szkoty opisanym w statucie,
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju.
Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw oraz dawanie
im dobrego przyktadu zycia w szkole 1 poza szkols.
Nauczyciele w swoich postawach 1 dziataniach wobec uczniéw, staraja si¢ dazy¢ do
prawdziwego spotkania os6b — nauczyciela i ucznia — w odkrywaniu prawdy.

§37

Wypehiajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczeg6lnosci odpowiedzialno$¢

Za:

1) wilaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,

2) prawidlowe prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych 1  stosowanie
wiasciwych metod pracy,

3) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

4) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwo$ci ucznidéw,

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza
nma,
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7) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami,
8) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniéw,
9) mienie szkoty,

10) osobiste doskonalenie zawodowe i formacje.

Prawa i obowiqzki pracownikow szkoly

§ 38

1. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sa przestrzegaé zasad zapisanych w statucie
szkoty.
2. Pracownik niebgdacy nauczycielem ma prawo:
1) znac swoj przydzial czynnosci przedstawiony mu przez dyrektora szkoty,
2) zglasza¢ do dyrektora szkoty wnioski dotyczace warunkow pracy,
3) zabardzo dobrg prace otrzymac nagrod¢ dyrektora szkoty.
3. Do obowigzkow pracownika nalezy:
1) troska o bezpieczenstwo dzieci przez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisow, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych,
2) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowiazkow, przestrzeganie regulaminu
pracy i ustalonego w szkole porzadku,
3) natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidlowosci,
4) poszanowanie mienia szkolnego (za szkody wynikle z niewlasciwego i niestarannego
wykonywania obowigzkow pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng),
5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.
4. Obowigzkiem nauczycieli jest stala formacja umyshu 1 ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowej 1 doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i1 dydaktycznych.
5. Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wilasny rozwoj
zawodowy z charakterem 1 zadaniami szkoty.
6. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy. Nauczyciel:

1) ocenia ucznidow zgodnie z ich postgpami w nauce i zachowaniu,

2) przedktada dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w szkole oraz proponuje
podrecznik do nauczanego przedmiotu,

3) moze tworzy¢ program autorski,

4) zglasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do akceptacji dyrektora,
Zz zachowaniem odrgbnych przepisOw, w tym statutowych.

7. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych im uczniow,

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow na terenie szkoty i
na zajeciach organizowanych przez szkole¢ oraz za wypadki wynikajace z
niedopelnienia obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie.
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§39

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych jest objety
ochrong przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych.

. Osoba prowadzaca szkote oraz dyrektor jest obowigzany do wystgpowania w obronie
nauczyciela gdy uprawnienia nauczyciela zostang naruszone (dotyczy wszystkich
nauczycieli w rozumieniu ustawy, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia).

§ 40

. W szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli:

1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie),

2) wychowawcze,

3) przedmiotowe,

4) problemowe.

. Zadaniem zespotu klasowego jest wspolpraca:

1) w zakresie proponowania wyboru programéw nauczania dla danej klasy,
2) w zakresie wyboru podrgcznikow.

. Zadaniem zespotu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem szkoty:
1) projektu programu wychowawczego,

2) projektu programu profilaktyki.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest wspotpraca:

1) w zakresie programdw nauczania,

2) w zakresie wyboru podrgcznikow,

3) opracowanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotow.

§ 41

. W szkole mogg by¢ zatrudnieni: pedagog, psycholog oraz inni specjalisci w zalezno$ci od
potrzeb uczniéw 1 mozliwosci finansowych szkoty. Osoby te prowadza w szkole pomoc
psychologiczng i pedagogiczng dla uczniow we wspotpracy z wszystkimi nauczycielami.
Osoby te sprawuja opieke i wspomagaja uczniow, potrzebujacych pomocy 1 wsparcia z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych.

. Psycholog i pedagog wspotpracuja z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
organizuja wspotdziatanie z instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom.

. Dziatalnos¢ pedagoga i psychologa wymaga prowadzenia stosownej dokumentacji,
regulowanej odrebnymi przepisami.

§42

. Dyrektor szkoty powierza opiek¢ nad uczniami w poszczegodlnych oddziatach

wychowawcom Kklas.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie wspoélnoty i atmosfery zaufania wsrod wychowankow,

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia czlonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kos$ciota,
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4) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych,
5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach ich dzieci, wlaczanie rodzicow w zycie szkoty 1 dazenie do uzgodnienia
wspolnej wizji wychowania,
6) wspotdziatanie w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
wychowankom.
3. Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do
dyspozycji wychowawcy - spdjne z programem wychowawczym szkoty.
4. W trudnych sytuacjach opiekunczo — wychowawczych wychowawca moze korzystac¢
Z pomocy specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy prawa i statutu szkoty.

§43
1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i statutu.
2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegélnoSci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie oswiatowym, okreslonych w statucie, w tym praca bezposrednio
Z uczniami oraz praca na rzecz szkolty w wymiarze okreslonym przez dyrektora.

§ 44

1. Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty dobiera i zatrudnia dyrektor — zgodnie z
zachowaniem przepisOw prawa pracy, Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania
obowigzujgcym w szkole.

2. Cele i zadania statutowe szkoty — pozostaja w bezposrednim zwigzku z religig katolicka.
Wiara i etos religii katolickiej stanowig podstawg wychowania i nauczania w szkole.

3. Dyrektor szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw,
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogty utozsamiac si¢ z misjag wychowawcza
szkoty przez prace i przyktad zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowac zadania edukacyjne
zgodnie z etosem szkoly zapisanym w jej Statucie.

3. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych okresla si¢ w umowie o pracg.

Rozdzial VI. Uczniowie
Zasady przyjmowania uczniow

§ 45

1. Szkota jest dostgpna dla wszystkich, ktdrzy pragna w niej realizowac swa edukacje; nie jest
szkola elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego lub ze wzgledu na
status materialny kandydata.

2. Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec ucznidow potrzebujacych wsparcia
materialnego, umozliwienia dost¢gpu do nauki lub wyréwnywania szans edukacyjnych, a
takze dla uczniéw z rodzin wielodzietnych.

3. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice (opiekunowie) zapoznajg si¢ z charakterem szkoty,
statutem i programem wychowawczym przed ztozeniem wniosku o przyjecie do szkoty.
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§46

Uczniow do szkoly przyjmuje dyrektor na podstawie wyniku postepowania
kwalifikacyjnego.
Na postepowanie kwalifikacyjne sktadajg sig:

1) rozmowa z uczniem,

2) rozmowa z rodzicami (opiekunami),

3) analiza dokumentacji ucznia z poprzedniego etapu edukacyjnego lub poprzedniej

szkoty,

4) opinia wychowawcy, katechety.
Na poczatku drugiego semestru dyrektor szkoty ustala i podaje harmonogram i1 sposob
prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego obowigzujacego w danym roku szkolnym.
W celu przeprowadzenia rekrutacji powolywany jest przez dyrektora zespot nauczycieli.
Ostateczng decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkoly podejmuje dyrektor po zapoznaniu si¢ z
wynikami postgpowania kwalifikacyjnego.
W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest przyjecie ucznia na prosbe rodzica w trakcie roku
szkolnego.
Szkota nie posiada swojego obwodu, przyjmuje kandydatow takze spoza najblizszej
okolicy.

Uczen nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na list¢ ucznidéw.

Prawa i obowiqzki uczniow

1.

2.

§47

Uczniowie majg prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego ich traktowania, zgodnie z charakterem wychowawczym
szkoty,

2) dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki,

3) wprowadzenia ich na drogg madrosci zycia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary —
przyktadem zycia i towarzyszenia im w ramach procesu edukacyjnego,

4) znajomosci programow nauczania i wychowania szkoty,

5) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych w szkole,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

9) wplywania na zycie swej szkoty przez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim,

10) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych,

11) korzystania z innych praw, w szczeg6lnosci zapisanych w Konwencji o prawach
dziecka, z uwzglgdnieniem odpowiednich przepisow prawa polskiego i statutu szkoty.

Uczniowie majga obowigzek:

1) przestrzegania statutu i regulaminéw szkoty,

2) wilgczania sie w zycie szkoly, w tym w jej zycie religijne,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w procesie edukacyjnym szkoty, w lekcjach
I innych zajgciach,
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4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikow
szkoty,

5) wyplywajacego z wyznawanych wartosci kulturalnego i zyczliwego stosunku do
kolezanek i1 kolegoéw oraz innych oséb,

6) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i rozwdj,

7) godnego reprezentowania swej szkoty,

8) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) noszenia na terenie szkoty stroju okreslonego przez szkote,

10) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wilasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie,

11) usprawiedliwiania przez rodzicéw lub prawnych opickunéw w terminie do tygodnia od
powrotu do szkoly w formie pisemnej, telefonicznej lub ustnej — nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych,

12) podczas pobytu w szkole uczniowie nie uzywaja telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych.

§48
Ustalony w szkole stroj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.
W szczegblnoscei stroj:
1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci,
2) jednoczy wspolnote uczniow,
3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych,
4) str6j galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0sob, wspolnot, tradycji.

Zasady oceniania

§49

1. Podstawowg zasadg oceniania ucznia jest, aby stuzylo wychowaniu 1 pelnemu rozwojowi
jego osoby.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych podstawie programowej oraz wynikajgcych z realizowanych
programdw nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych okreSlonych w programie wychowawczym oraz
obowigzkow okreslonych w statucie.
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5.

Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania,
ktory jest integralng czescig statutu w formie zatacznika.

Nagrody i kary

§50

System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze 1 wspierajace

rozwo6j osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.

1.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce lub sporcie,

2) wyr6zniajacg postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych — Uczen o
Szlachetnym Sercu,

3) rzetelng nauke i prace spoteczna,

4) dzielno$¢ i odwagg,

5) 100% frekwencje.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora wobec szkoty,

3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow (prawnych opiekunow),

4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim
I zakonczenia roku szkolnego,

5) nagroda specjalna dla ucznia za najlepsze wyniki edukacyjne,

6) nagroda specjalna dla Ucznia o Szlachetnym Sercu,

7) inne nagrody rzeczowe.

Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku

pozostatych dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac nagrody dyrektora szkoly za

osiggnigcia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza

obowigzujacy program nauczania.

Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy

szkota zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkie;j,

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce,

3) naruszanie nietykalno$ci cielesnej,

4) brutalno$¢, wulgarno$¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegow,
pracownikow administracji 1 obslugi oraz 0so6b poza szkota,

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary, demoralizacja),

6) udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem

winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy

wychowawczej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawecy lub nauczyciela,

2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow,

3) obnizenie oceny z zachowania,

4) nagana dyrektora,

5) skreslenie z listy uczniow w przypadku ewidentnego naruszenia statutu, regulaminu
szkoty, lub wykroczenia zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow.

Ponadto, Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow réwniez w

przypadku wypowiedzenia umowy o nauke przez ktorgkolwiek ze stron.

Szczegoblne przypadki, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 5, obejmuja:

1) propagowanie stylu zycia sprzecznego z zatozeniami wychowawczymi szkoty

2) swiadome i ciggle nieposzanowanie wiasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania),

3) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow i dorostych,

4) lekcewazenie nauczycieli i wychowawcow,

5) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czyndw przestgpczych,

6) wagarowanie i niewypelnianie obowigzkoéw szkolnych,

7) lekcewazenie statutu i regulaminu szkoty

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowiazany jest

poinformowac¢ rodzicow ucznia.

Rodzice ucznia maja prawo odwotac si¢ od kary wymienionej w §50 ust. 9 pkt. 1-4 w ciggu

7 dni do dyrektora, ktory po zbadaniu zasadnosci odwotlania, po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej oraz pedagoga, moze uchyli¢ wymierzong kare.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary

skreslenia (§ 50 ust. 9, pkt. 5) wymierzonej przez dyrektora do Mazowieckiego Kuratora

Oswiaty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

Uczniowie szkoty sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku

osobistego innych uczniow i pracownikéw szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace

Z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice

uczniow.

Bezpieczenstwo uczniow

§51

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 ochrone przed przemoca, uzaleznieniami
i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie

szkoty w trakcie =zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajeé/uroczystosci
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Polegaja one na:

1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole,
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek,
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4)
5)

6)
7)

8)

9
10)

udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych

przepisow,

okresowym przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych,

uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposoboéw przeciwdziatania im,

realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoty, zajgc

przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychiczne;j:

a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnos$ci i agresji, rowniez stownej,

b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykow,

C) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji,

d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow,

ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty i1 dziedzinca szkolnego osobom

postronnym,

wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych,

biezacej analizie przyczyn wypadkoéw uczniowskich i1 podejmowaniu dzialan

profilaktycznych.

Rozdzial VII. Spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola

§52

1. Rodzice/ Opiekunowie prawni dziecka ubiegajacego si¢ o przyjecie do Szkoty i
wystepujacy jednoczesnie z wnioskiem o spetnianie przez ich dziecko obowigzku
szkolnego poza szkotg sg zobowigzani do zlozenia w Szkole:

1)

2)

3)
4)

5)

swiadectwa, za§wiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukonczenie szkoty
lub kolejnego etapu edukacji, w przypadku, gdy uczen wczesniej uczeszezat do innej
szkoty lub,

Swiadectwa, za§wiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie szkoty
lub kolejnego etapu edukacji za granica lub §wiadectwa, za§wiadczenia lub innego
dokumentu wydanego przez szkole za granica, potwierdzajacego uczeszczanie dziecka
przybywajacego z zagranicy do szkoty za granicag 1 wskazujacego klasg¢ lub etap
edukacji, ktory dziecko ukonczyto w szkole za granicg, oraz dokument potwierdzajacy
sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemnego o§wiadczenia dotyczacego sum lat nauki
szkolnej ucznia, ztozone przez Rodzica dziecka, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej
nie jest mozliwe na podstawie $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu;
podpisanej umowy o nauke,

zanonimizowanego dokumentu tozsamos$ci dziecka i Rodzica potwierdzajacych
tozsamos¢ 1 obowigzek szkolny dziecka,

wniosku o wydanie zezwolenia na spetlnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

2. Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ Rodzicow lub Opiekunéw prawnych dziecka do

przedstawienia lub zlozenia zanonimizowanych dokumentéw tozsamosci Dziecka 1
Rodzicow/Opiekunow prawnych.

3. Whniosek o wydanie zezwolenia na spetlnianie obowigzku szkolnego poza szkota i
zataczniki do wniosku mogg by¢ przestane do Szkoty:
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1) w formie pisemnej (z wlasnorecznym podpisem) lub

2) w formie dokumentu elektronicznego (opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym) wraz ze wskazaniem adresu elektronicznego
Rodzica dziecka.

Podstawa przyjecia dziecka do Szkoly jest zawarcie umowy o nauke, natomiast za dzien

przyjecia dziecka do szkoly przyjmuje si¢ dzien wpisu ucznia w ksi¢gdze uczniow. Dniem

przyjecia dziecka do Szkoly jest dzien zawarcia umowy o nauke.

§53

Na wniosek Rodzica lub Rodzicow lub opiekuna prawnego Dyrektor moze w drodze
decyzji administracyjnej zezwoli¢ dziecku przyjetemu do Szkotly na spetnianie obowiazku
szkolnego poza szkotg.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego lub w trakcie roku szkolnego.

W przypadku zlozenia przez Rodzicow wniosku o wydanie zezwolenia na edukacje
domowa w formie dokumentu elektronicznego, decyzja zezwalajaca na odbywanie przez
ucznia obowigzku szkolnego poza szkota lub odmawiajagca wydania zezwolenia, rowniez
wymaga formy dokumentu elektronicznego.

§ 54

. Podstawg klasyfikacji uczniéw spetniajacych obowigzek szkolny poza szkotg sg roczne
egzaminy klasyfikacyjne z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujgcej na danym
etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach Rodzic moze wnioskowa¢ o dostosowanie warunkow,
sposobu i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego do warunkoéw 1 mozliwosci
ucznia. Warunki, sposob i form¢ przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okresla
Dyrektor Szkoty w formie Zarzadzenia.

. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota nie podlega klasyfikacji z zachowania.

§ 55

Egzamin klasyfikacyjny, odbywa si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

. Uzgodnienie z uczniem i rodzicami terminu egzaminu klasyfikacyjnego nastepuje droga
telefoniczna, mailowa lub za posrednictwem systemu informatycznego.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

Dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjne moze zosta¢ wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty do 31 sierpnia w uzgodnieniu z uczniem i Rodzicami.

§56
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1. Cofnigcie zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg nastgpuje:
1) na wniosek Rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nicusprawiedliwionych nie przystgpit albo nie zdat rocznych
egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w § 54 1 55.
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
2. W przypadku wydania przez Dyrektora Szkoty decyzji o cofnigciu zezwolenia na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota, Dyrektor Szkoly moze wydaé decyzje o
skresleniu uczniow z listy Uczniow.

Rozdzial VIII. Budzet szkoly

§ 57

1. Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepiséw oraz
Czesnego wnoszonego przez rodzicow.

2. Wysoko§¢ wptat rodzicow ustala dyrektor szkoly po uzgodnieniu z podmiotem
prowadzacym.

3. Czesne platne jest z gory w terminie do dziesigtego dnia kazdego miesigca przez dwanascie
miesiecy kazdego roku szkolnego, z wyjatkiem ostatniego roku edukacji.

4. W szkole obowigzuje wpisowe — jednorazowa wptata pobierana przy przyjeciu ucznia do
szkoty.

5. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.

6. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

7. Szkota prowadzi wtasng rachunkowo$¢ i rozlicza si¢ z organem prowadzacym szkote.

Rozdzial IX. Przepisy koncowe

§58
1. Statut szkole nadaje organ prowadzacy.
2. Statut moze uchwala¢ rada pedagogiczna po jego wczeSniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.
3. Statut szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 59
Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig oswiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy
0 systemie o$wiaty i niegospodarczg statutowg dziatalnoscig organu prowadzacego i jako taka
nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.

§ 60
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Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci ,,Niepubliczna Szkota Podstawowa Wyspa JP2” oraz
pieczeci okraglej z napisem w otoku ,,Niepubliczna Szkota Podstawowa Wyspa JP2” 1 godiem
panstwa.

§ 61
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 62
1. Patronem szkoty jest §w. Jan Pawet Il i §w. Jozef,
2. Swietem patronalnym szkoly jest 22 pazdziernika,
3. Szkota posiada wiasne logo i rote slubowania klas pierwszych.
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