STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO WYSPA JP2
W WARSZAWIE



Statut opracowano na podstawie:
1) Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 maja 2018 w

sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 59 tj. Dz.U. 2018 poz. 996)

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

4) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1943 z p6zn.zm.);

5) Aktéw wykonawczych do wymienionych ustaw.

Postanowienia wstepne

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace Wyspa JP2,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego Wyspa JP2,
3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Liceum Ogolnoksztatcacego
Wyspa JP2,

4) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Liceum
Ogolnoksztatcacego Wyspa JP2,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Liceum Ogolnoksztatcacego Wyspa JP2,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Liceum
Ogo6lnoksztatcacym Wyspa JP2,

7) rodzicach — nalezy przez rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zast¢pcza nad dzieckiem;

8) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogolnoksztatcacego Wyspa JP2.
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Rozdzial I Informacje ogdlne

§1
Szkota posiada nazwe: Liceum Ogodlnoksztalcace Wyspa JP2.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Organem prowadzacym szkole jest osoba prawna: Dobra Wyspa sp. z o. o., z siedzibg w
Warszawie przy ul. Jagiellonskiej 61 zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla m. st.
Warszawy XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS:0000462057, NIP: 524-275-96-07.
Siedziba szkoty jest lokal przy ul. Jagiellonskiej 61 w Warszawie.
Szkota posiada uprawnienia szkot publicznych.
Organizacja Szkoty odpowiada organizacji publicznych szkét ponadpodstawowych,
okreslonej w obowigzujacych przepisach panstwowych. Szkota prowadzi dokumentacje
przebiegu nauczania ustalong przez MEN 1 posiada swoj regulamin.

§2
Szkota jest czteroletnig Szkola dla mlodziezy.
Cykl ksztalcenia w szkole trwa cztery lata i realizowany jest w oparciu o przepisy dotyczace
edukacji w szkotach publicznych.
Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, duplikaty swiadectw
oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji
Narodowej.
Szkota jest dostepna dla wszystkich uczniéw, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) ja
wybieraja dla swoich dzieci 1 akceptuja jej Statut.

§3
Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze ustanowione w
przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.
Caloksztatt dziatalnosci Szkotly opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich
gloszonych przez Kosciot katolicki. Szkota kieruje si¢ naukg Jana Pawta II.
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Szkota stawia na rozwdj kompetencji kluczowych poprzez stawianie ciggle nowych i
ambitnych wyzwan dla mlodziezy.

§4
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) realizacja szkolnego zestawu programow nauczania, zawierajgcych obowigzkowe
tresci nauczania oraz umiejetnosci, wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego;

2) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych na terenie Szkoty i poza nig, zgodnie z
wymogami planu nauczania z uwzglednieniem wymogdw higieny pracy ucznia;

3) organizowanie wycieczek przedmiotowych majacych charakter interdyscyplinarny;



4) organizowanie obozow i zgrupowan;

5) realizowanie indywidualnych programéw nauczania i indywidualnego nauczania dla
uczniow;

6) prowadzenie dla uczniow uzdolnionych lub dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi zaje¢ dostosowanych do ich potrzeb i1 zainteresowan, takich jak:

a) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia oraz specjalistyczne,
organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) kot zainteresowan i kot przedmiotowych,

c) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i konsultacji przedmiotowych,

d) innych, wynikajacych z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§5
1. Zadaniem Szkoty jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw, umozliwiajacych
godzenie wyjazdoéw z innymi zaj¢ciami edukacyjnymi, w szczegolnosci przez:
1) opracowanie rozktadu zaj¢¢ tak, aby rozktad innych zaj¢¢ edukacyjnych nie
uniemozliwiat realizacji podstawy programowej;
2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidow na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objgtych programem nauczania;

§6

1. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty tworza spdjna cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowe;j.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb uchwala Rada
Pedagogiczna w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

§7
1. Szkota spelnia warunki przewidziane w ustawie o prawie o$wiatowym dla szkot
niepublicznych z uprawnieniami szkoty publiczne;j:
1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego,



2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
faczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania,

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidbw oraz przeprowadzania
egzamindw okreslone w ustawie o prawie o§wiatowym,

4) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych,

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 2,
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

§8

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty w Warszawie.

8§ 9 Organ prowadzqcy szkole
1. Za caloksztalt statutowej dziatalno$ci Szkoty odpowiada organ prowadzacy.
2. Podmiot prowadzacy - Dobra Wyspa sp. z 0. 0. w szczeg6lnosci:
1) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych,
2) nadaje Szkole Statut,
3) powoluje, zatrudnia i zwalnia Dyrektora Szkoty,
4) sprawuje nadzor nad catoksztattem dziatalnoéci Szkoty, w szczegodlnosci w zakresie
spraw finansowych, pracowniczych i administracyjnych,
5) ustala zasady gospodarki finansowej Szkoty,
6) ustala zasady wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
7) nadzoruje prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi Szkole $rodkami publicznymi
oraz gospodarowania mieniem,
8) ustala wysoko$¢ wynagrodzenia dla Dyrektora Szkoty.

Rozdzial I Cele i zadania szkoly

§10

1. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzalego Zycia i petnienia okres§lonej roli w spoteczenstwie.
Realizacja tego celu opiera si¢ na zasadach pedagogiki chrzescijanskie;j.

2. Zasady i warto$ci chrzesdcijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego i maja
by¢ ukazywane w srodowisku Szkoty w szczegolnosci przez nauczycieli 1 osoby petnigce
funkcje kierownicze.

3. Proces wychowawczy Szkoly opiera si¢ réwniez na rozwoju kompetencji kluczowych,
ktore szkota bedzie wzmacnia¢é na wycieczkach krajoznawczych 1 zagranicznych.
Uczniowie bgda si¢ uczy¢ kreatywnos$ci i odpowiedzialnosci stajac si¢ organizatorem,
przewodnikiem i ,,menagerem” aktywnego wypoczynku.

4. Ewaluacji kompetencji kluczowych podlegaja uczniowie i pracownicy pedagogiczni.



5. Proces wychowawczy i formacyjny w szkole opiera si¢ na relacji osob: nauczyciela
I ucznia, nauczycieli miedzy sobg, nauczyciela i rodzica, dyrektora i nauczycieli.

6. Uczen pozna warto$ci uniwersalne:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

prawo do zycia, wolnos$ci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowicka, godnos¢ osobista i
szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc 1 zyczliwos¢,

patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajacych ogdlnie akceptowanych obyczajéow spoteczno-
moralnych),

poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspolnego,

prawo do edukacji i kultury,

prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

7. Szkolne wyjazdy tzw. zielone szkoty, obozy maja na celu:

1)
2)
3)
4)

poznanie przyrody i historii Polski,

uwrazliwienie na pigkno natury,

ksztattowanie kreatywnosci i innowacyjnosci,

rozwijanie odpowiedzialnosci, wspotpracy i pracy w grupie.

8. W szczegdlnosci Szkota ma za zadanie rozwijaé kompetencje kluczowe poprzez:

1)
2)
3)

4)

ksztalcenie 1 wychowanie mtodziezy, przygotowujac ja do dalszej nauki 1 zycia we
wspotczesnym $wiecie, zgodnie z zasadami moralnymi i etycznymi,

kierowanie samodzielng naukg uczniow, utatwiajgc im osiggniecie jak najlepszych
wynikOw w nauce 1 sporcie,

umozliwianie absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cale zycie,

zapewnienie niezbednych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego 1 fizycznego ktadac nacisk na :

a) swiadome stosowanie si¢ do rdznego typu przepiséOw szkolnych i ogdlnych,

b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i
wypoczynku,

C) ksztatcenie umiejetnosci wspolzycia w zespole,

d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania 1 rozwigzywania problemow,
prezentowania wtasnych pogladow,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,

Q) wspotuczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego,

h) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczng i
psychiczna,

i) rozwijanie zainteresowan ucznidéw, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych

programow 1 indywidualnego toku nauczania;



§11
1. Ksztalcenie w szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istotg jest
wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania si¢ w pelni osobg i oznacza przede
wszystkim rozwijanie:
1) podmiotowosci i odpowiedzialnos$ci,
2) umiejetnosci dokonywania wyborow i przyjmowania ich konsekwencji,
3) poczucia whasnej godnosci,
4) mozliwo$ci tworczych,
5) potrzeby i poczucia sensu, ale rOwnocze$nie przekraczanie siebie w kierunku bycia
z innymi i dla innych.
2. W procesie rozwoju ucznia nauczyciel przyjmuje rolg osoby zyczliwej i z szacunkiem dla
wychowanka:
1) instruujgcej go,
2) kierujacej, wspotdziatajacej i towarzyszacej w dazeniu do prawdy,
3) modelujacej sobg (wlasnym przyktadem),
4) odwotujacej si¢ przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych zrodet i przyktadow
5) ukazujacej wizj¢ Swiata umozliwiajaca synteze wiary i kultury.

3. Szkota wspiera wspolnie z rodzicami wszechstronny rozwo0j osobowy ucznia, w
szczegblnosci w sferach:
1) dojrzewania intelektualnego,
2) dojrzewania emocjonalnego,
3) dojrzewania moralnego i duchowego,
4) dojrzewania spotecznego.

§12

1. Srodowisko wychowawcze Szkoly tworza wszyscy jej cztonkowie: nauczyciele, uczniowie
I rodzice.

2. Szkota wspiera rodzicow jako pierwszych wychowawcéw swoich dzieci i1 stara si¢
wspotpracowac z nimi w celu budowania spojnosci wychowawczej.

3. Realizujac swoje zadania Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, z Ko$ciotem
parafialnym, z lokalnym i ogdlnopolskim srodowiskiem szkot katolickich, PTTK, Parkami
Narodowymi itp.

§13
1. Realizujac cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, szkota:

1) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze wspomagajgce integralny rozwoj osobowy
uczniow,

2) sprawuje opieke nad uczniami, chroni przed zagrozeniami i przygotowuje ich do
odpowiedzialno$ci za swoje zycie,

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na poziomie liceum,

4) przygotowuje uczniow do kontynuowania edukacji,

5) umozliwia uczniom rozwdj ich talentow i zainteresowan poznawczych i artystycznych,

6) podtrzymuje wigzi z absolwentami Szkoty,



7) wspolpracuje z instytucjami wspomagajacymi dziatalno$¢ Szkoty.

. W zakresie wychowania i ksztatcenia, Szkota:

1) wychowuje uczniow w poszanowaniu historii, tradycji i kultury narodowej, uczac
jednoczesénie szacunku dla oséb i spotecznosci reprezentujacych inne kultury i narody,

2) ksztalci — przestrzegajac obowigzujacego prawa, prowadzac rzetelne zajecia wedlug
przyjetego programu nauczania,

3) udziela w miare mozliwosci indywidualnego wsparcia uczniom szczegélnie
uzdolnionym oraz potrzebujacym pomocy w nauce i rozwoju,

4) zapewnia opieke w czasie zaj¢¢ zorganizowanych w szkole i poza szkota,

5) stwarza warunki formacji uczniéw, rodzicow i nauczycieli poprzez m.in. rekolekcje,
nabozenstwa, dni skupienia, wyktady,

6) wprowadza w uczestnictwo w zyciu kulturalnym stolicy.

Opieke nad uczniami w szkole i poza szkota podczas zorganizowanych zajg¢ sprawuja

nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych. Do form opieki nad uczniami zalicza sie:

1) opieke podczas zajg¢ w szkole i poza szkola sprawowang przez nauczyciela
prowadzacego zajecia,

2) opieke nad uczniami w trakcie wycieczek szkolnych sprawowang przez opiekunow
upowaznionych przez dyrektora,

3) opieke pelniong podczas dyzurow nauczycielskich w szkole, zgodnie z regulaminem
obowigzkow nauczyciela dyzurnego,

4) otaczanie opiekg ucznia, u ktorego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe,

5) wspotdziatanie Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie wychowania,
nauczania i profilaktyki,

6) otaczanie opieka ucznia z zaburzeniami rozwoju, niepetnosprawnego lub przewlekle
chorego oraz objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

7) wyjasnianie przyczyn nieobecnosci ucznia w Szkole.

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcy klasy.

Szkota zobowigzana jest do zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania

zabezpieczajacego przed dostepem do Internetu tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla

prawidtowego rozwoju ucznidéw.

Rozdzial ITI Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 14 Wspolpraca 7 rodzicami
Rodzice 1 nauczyciele Scisle ze sobg wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.
W celu realizacji wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 1, oraz skutecznego rozwigzywania
pojawiajacych sie problemow dotyczacych ucznidow, konieczne jest zachowanie drogi
stuzbowej w kontaktach rodzica ze Szkota:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
2) wychowawca klasy, pedagog, psycholog,
3) Dyrektor Szkoty,



4) organ prowadzgcy, organ nadzoru pedagogicznego.
Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatéw i
rodzicow oraz zebrania.
Czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
klasy w innym terminie.
Formy wspotdziatania ze Szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i
szkole,
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow 1
przyczyn trudnos$ci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji, w terminie ustalonym wczesniej z
nauczycielem; konsultacje te nie moga odbywac sie w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych,
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 15 Rodzice i opiekunowie prawni

Obowigzkiem rodzica jest dbanie o kontakt ze Szkota, w szczeg6lnosci z nauczycielem
przedmiotu, wychowawca klasy.
Podstawowa forma komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami jest dziennik elektroniczny
oraz zebrania z rodzicami.
Rodzice sa obowigzani sprawdza¢ informacje zapisane w dzienniku elektronicznym nie
rzadziej niz 3 razy w tygodniu; wskazane jest codzienne kontrolowanie zawartosci
dziennika.
Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie informowani sg o wymaganiach
programowych z poszczegolnych przedmiotow 1 wymaganiach zawartych w ocenianiu
przedmiotowym, na kazdym przedmiocie, co jest odnotowywane przez nauczycieli w
dzienniku elektronicznym.
Zebrania z rodzicami moga by¢ obowigzkowe lub informacyjne i odbywajg si¢ wedtug
kalendarza zebran.
Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym wychowawca klasy przekazuje rodzicom
informacje na temat, w szczego6lnosci:

1) harmonogramu spotkan z rodzicami;



7.

2) kryteriow oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania oraz trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

Rodzice potwierdzaja podpisem przyjecie do wiadomosci informacji, przekazanych na
pierwszym zebraniu.
Rodzice moga spotkac si¢ z nauczycielem w Szkole, w trakcie trwania zajec¢ lekcyjnych,
pod warunkiem, ze nie zakloca to organizacji pracy Szkoty i nie ma wplywu na
bezpieczenstwo uczniow.
Nauczyciel ma prawo odmoéwic rodzicowi rozmowy, w przypadku gdy zajda okolicznosci
wymienione w ust. 8.

10. Informacje na temat uczniéw przekazywang sg ich rodzicom takze w formie:

1) konsultacji indywidualnych z nauczycielami, w szczegolno$ci w czasie ogoélnych
zebran szkolnych;

2) wpisow w dzienniku elektronicznym dotyczacych ocen, frekwencji i innych informacji,
w tym uwag;

3) oficjalnych pism i wezwan, przesylanych poczta tradycyjng, za potwierdzeniem
odbioru.

§16 Pomoc pedagogiczno - psychologiczna
Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspolprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne.
Za organizowanie pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, odpowiedzialny jest Dyrektor.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu mozliwosci
ucznia, wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.
Pomoc udzielana rodzicom uczniow 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych, na rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych, aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli wspierato
ucznia. Ze strony Szkoly podejmowane sg wysitki, aby doprowadzi¢ do uzgodnienia
spdjnosci pomocy ze strony rodzicéw i nauczycieli.
Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano taka potrzebe. Za strone organizacyjng pomocy konkretnym osobom
odpowiadaja pedagog, psycholog, wychowawcy klas pod kierunkiem Dyrektora lub osoby
przez niego wyznaczonej.
Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspoétdziatania wychowawcow
I rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem Dyrektora o atmosfere
wspolnoty wspierajacej poszczegolne osoby, zwlaszcza potrzebujgce pomocy.
W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb.

§17

Szkota moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli.
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. Realizujac zadania edukacyjne, w Szkole obowigzuje staranie o wszechstronny rozwoj
ucznia przy zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 18 Pomoc materialna

. W szkole podejmowane sg starania majgce na celu pomoc materialng uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w
szczegolnosci wychowawcy klasy.

Szkota udziela pomocy wedlug wtasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we
wspotpracy z wlasciwg administracja samorzadowa.

Rozdzial IV Organa szkoly

§19
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.

§ 20 Dyrektor
Dyrektora szkoty powotuje, zatrudnia 1 zwalnia organ prowadzacy szkote, uwzgledniajac
charakter wychowawczy szkoty oraz przepisy dotyczace kwalifikacji.
Dyrektor kieruje cata dzialalnoscia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowa realizacj¢ jej zadan zgodnie ze Statutem Szkoly oraz za
rozw0j 1 podnoszenie poziomu pracy Szkoty.
Dyrektor zawiera 1 rozwigzuje umowy o prace z personelem dydaktycznym,
administracyjnym 1 pomocniczym Szkoty uwzgledniajac charakter Szkoty. Dyrektor
szkoly w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw,
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiac si¢ z misjg Szkoty przez
prace i przyktad zycia w Szkole 1 poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne.
Dyrektor ustala zakres obowigzkéw nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow
Szkoty.
Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) odpowiada za przestrzeganie postanowien ustawy o prawie oswiatowym,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,
3) opracowuje plan pracy w Szkole na poszczeg6lne lata,
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki pelnego i harmonijnego
rozwoju,
5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej,
6) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania zawierajace podstawe programowa
dla Szkoly ponadpodstawowej, uzgodnione z charakterem wychowawczym Szkoty,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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7) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikow Szkotly, uwzgledniajac przy tym jej
charakter, zadania statutowe oraz regulaminy wewnetrzne,

8) przyjmuje uczniow zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie, ktore nie moga by¢
sprzeczne z prawem oraz podejmuje decyzj¢ o skresleniu z listy ucznidw,

9) podejmuje decyzje o udzielaniu znizek i zwolnien z optat za szkote¢ za porozumieniem
osoby prowadzacej,

10) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe oraz formacje¢ nauczycieli,

11) odpowiada za organizowanie w Szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) wspotpracuje z samorzadem uczniowskim,

13) stwarza warunki do dziatania w Szkole organizacji wzmacniajacych jej dziatalnosé
wychowawczg, opiekunczg i dydaktyczna,

14) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwolywanych przez nauczycieli oraz
inne organa Szkoty,

15) dysponuje budzetem Szkoty pod nadzorem i kontrolg osoby prowadzacej,

16) odpowiada za dokumentacj¢ Szkoty, w szczegolnosci dotyczaca przebiegu nauczania,

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

18) realizuje zarzadzenia osoby prowadzacej,

19) realizuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa i Statutu,

20) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych cele sg spojne z charakterem Szkoty.

21) sprawuje opieke nad uczniami, a szczegdlnosci:
a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowiagzku szkolnego przez uczniow,
b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do réwnolegtych klas,
c) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z odrgbnymi

przepisami,

d) powoluje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminOow.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnosci Szkoty.

. Dyrektor informuje na biezaco osobe prowadzaca o stanie Szkoty, jej osiagnieciach,

trudnos$ciach i potrzebach.

. Do uprawnien Dyrektora nalezy:

1) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty, nagradzanie i
premiowanie pracownikow,

2) udzielanie kar porzadkowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 21

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w Szkole procesu wychowania
I ksztatcenia wedtug zasad okreslonych w Statucie.

Odpowiedzialno§¢ w tym zakresie dotyczy w szczegodlno$ci: dopuszczania w Szkole
programow nauczania i wyboru podrecznikow, ustalania Programu wychowawczo-
profilaktycznego.
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. Program ten musi uwzgl¢dnia¢ koncepcje cztowieka jako osoby, zasady wiary 1 moralno$ci

katolickiej oraz poszanowanie dla warto$ci kultury, tradycji i Ojczyzny.

. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i obowigzek wlasciwego planowania

I realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli w zakresie doboru form i

metod wychowania i nauczania.

Szczegdlnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

pedagogicznego okreslonego w prawie oswiatowym, aby Szkota zapewniala:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,

2) wiasciwy poziom relacji 0sob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang
misji Szkoty.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora w Szkole jego obowigzki petni Wicedyrektor lub

upowazniony przez niego nauczyciel.

§ 22 Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej zadan

statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady Pedagogicznej

wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, jezeli jest to

uzasadnione dobrem dla dziatalnosci statutowej Szkoty.

. Radzie Pedagogicznej przewodniczy 1 jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwiagzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego,

Z inicjatywy Przewodniczacego Rady, organu prowadzacego, a takze co najmniej 1/3

cztonkow Rady Pedagogicznej.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty przedktadanych przez Dyrektora,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych przedkladanych
Z pozytywna opinig organu prowadzacego,

4) wprowadzanie i uchwalanie zmian w Statucie Szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu prowadzacego,

5) ustalanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wyrazanie opinii dotyczacej skreSlenia ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w Statucie,

7) uchwalanie Programu wychowawczo-profilaktycznego

8) wyrazanie zgody odnosnie przystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego oraz
poprawkowego,

9) podejmowanie uchwat odnosnie promocji warunkowej ucznia.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajg¢ lekcyjnych,
Z zastrzezeniem obowigzujacych przepisow.
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10.

2) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajegé
w ramach wynagrodzenia oraz zaje¢¢ dodatkowo ptatnych,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow. Zebrania Rady sa protokotowane.

Wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy o sprawach,

ktore byty przedmiotem obrad, zwtaszcza dotyczacych: ucznidow, rodzicéw, pracownikow

szkoty.

Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje przestrzeganie tajemnicy shuzbowe;j

w kontaktach z rodzicami uczniéw na temat innych oséb, w tym sprawujacych funkcje

kierownicze oraz na temat organu prowadzacego.

§ 23 Samorzqd uczniowski
W szkole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski, ktoéry wybieraja wszyscy uczniowie.
Samorzad posiada opiekuna — nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierza t¢ funkcje na
wniosek Samorzadu lub z wiasnej inicjatywy.
Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla regulamin, ktory ustala ogot uczniow
W glosowaniu i ktory jest zatwierdzany przez Dyrektora. Regulamin nie moze byc¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.
Samorzad jest inicjatorem 1 organizatorem wspolnych dziatan uczniow.
Plan dziatan samorzadu musi by¢ wczes$niej przedstawiony Dyrektorowi Szkoty w celu
uzyskania akceptaciji.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoly i Radzie Pedagogicznej
propozycje i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

§24
Samorzad Uczniowski troszczy si¢ w szczegdlnosci o to, aby:
1) uczniowie znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania,
2) uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocen¢ postepéw W nauce
I zachowaniu,
3) uczniowie mieli mozliwo$¢ organizowania dziatalnosci kulturalnej, artystycznej,
o$wiatowej, formacyjnej oraz inne;j.

§ 25 Zalatwianie spraw spornych, konfliktow; skarg oraz wnioskow

Sprawy sporne dotyczace organéw Szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem Szkoty.

Skargi, wnioski 1 opinie mogg by¢ skladane do Dyrektora Szkoty w formie ustnej oraz
pisemnej.

Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji lub zloZenia pisma
wyznacza termin rozmowy. W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze
uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, wychowawca, pedagog szkolny lub
katecheta.
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§ 26 Stowarzyszenia i organizacje
W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych cele statutowe sa zgodne
z charakterem Szkoty.
Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty wyraza
I okresla warunki tej dziatalnosci — Dyrektor.

Rozdzial V  Organizacja pracy Szkoly

§27
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg zgodnie z kalendarzem roku szkolnego. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w
najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny jest podzielony na dwa potrocza.
W klasach maturalnych I potrocze konczy si¢ w ostatnim dniu nauki przed zimowa przerwa
Swigteczng, a drugie potrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym powszednim dniu stycznia.
Zakonczenie roku szkolnego w klasach maturalnych nastepuje w ostatni pigtek kwietnia.
Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la Plan pracy
Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.
W szkole moga by¢ organizowane nadobowiazkowe zajg¢cia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

§28
Zajecia edukacyjne z jezykow obcych oraz z innych przedmiotéw, mogg by¢ organizowane
w zespotach oddziatowych 1 migdzyoddziatlowych.
Organizacja zaje¢ w sposob okreslony w ust. 1, uwzgledniajac poziom umiejgtnosci
ucznidw, ich zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty
— wymaga dzialania Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.
Tworzenie zespotéw oraz liczba uczniow w zespotach, o ktérych mowa w ust. 1, wymaga
akceptacji organu prowadzacego, jezeli taka organizacja przewyzsza mozliwos$ci finansowe
Szkoty.

§29
Szczegdblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w kazdym roku szkolnym
okresla Plan pracy Szkoty opracowany przez Dyrektora.
Plan pracy okresla w szczegolnosci:
1) liczbg oddziatow,
2) liczbg uczniow w oddziatach,
3) liczbe pracownikdéw, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze,
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4) tygodniowy wymiar godzin zajec.
3. Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.
4. Dyrektor, zachowujac obowiazujace przepisy, moze zmieni¢ rozklad zaje¢ lub zwolni¢
ucznidow z zaje¢ w nastepujace w szczegolnosci dni:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Dzien Edukacji Narodowej,
3) rekolekcje szkolne,
4) S$lubowanie klas pierwszych,
5) w innych uzasadnionych przypadkach.

§ 30
1. Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) sali gimnastycznej,
3) szatni,
4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

L
Slkol (2 enosliwoié.d §ll'|' )

§ 31A Nauczanie zdalne

1. W szczeg6lnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne) dyrektor odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem
epidemicznym nauka w szkole jest realizowana na odlegltos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do $wiadczenia pracy w zmienionych warunkach,
wykorzystujac metody i techniki pracy zdalne;.

4. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji i
zapisuje odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

5. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekeji 1 podstawe programowa na odlegto$¢ wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym

6. Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznej kontroli postepéw uczniow w nauce w
formie dostosowanej do zdalnego nauczania i wynikajacej ze specyfiki przedmiotu.

7. Uczniowie maja obowiazek systematycznego uczestniczenia w zaj¢ciach, ktore szkota
organizuje zdalnie.
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8. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich
narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

9. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty podczas ktorego ksztalcenie odbywa
si¢ na odlegto$¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy
pracy zdalnej lub w inny sposob z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje
wszystkim nauczycielom prowadzgcym zajecia w danym oddziale.

10. W czasie zdalnego nauczania biezacy kontakt szkoty z Rodzicami uczniow odbywa
si¢ wylacznie droga elektroniczng lub telefonicznie.

11. Podstawowga formg komunikowania si¢ szkoly z uczniami i ich rodzicami jest
stuzbowa poczta elektroniczna i dziennik Librus.

12. Problemy ucznidéw w nauce, zastrzezenia dotyczace frekwencji na zajeciach lub inne
zauwazone przez nauczycieli niepojace sprawy nalezy pilnie zgtasza¢ ten fakt do
wychowawcy, ktory po analizie decyduje o potrzebie informowania o sprawie
Rodzicéw, pedagoga, psychologa czy dyrektora szkoty.

13. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia
online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

14. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci:
1) nie wolno kopiowaé wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materiatow
nauczyciela i pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniac;
2) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich 1
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostegpnia¢ swoje konto osobom trzecim;
3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich platform.

Rozdzial VI Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 32
Wymiar godzin pracy nauczyciela okresla umowa o prace.
Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego otrzymuje od Dyrektora przydzial czynnosci
na caty rok.
Wynagrodzenie nauczyciela okresla si¢ w umowie o prace.
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.
Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnosci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie o§wiatowym.
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6.

7.

10.
11.

12.

1.

Z nauczycielami podpisuje i rozwigzuje umowe¢ o pracg¢, z zachowaniem przepisow

og6lnych prawa pracy Dyrektor szkoly, dziatajac z upowaznienia osoby prowadzacej

szkotg.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawag moralng i

obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli trenerow, pedagoga, psychologa oraz

pracownikow administracji i obstugi.

Nauczycieli, pracownikéw obstugi zatrudnia Dyrektor Szkoty.

Zadania i obowigzki nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okresla Statut Szkoty.

Dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie, w ktorych nauczyciele maja obowigzek

uczestniczy¢.

Wypehniajac  zadania statutowe Szkoty nauczyciel ponosi w  szczegodlnosci

odpowiedzialno$¢ za:

1) wiaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,

2) prawidlowe prowadzenie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych i  stosowanie
wlasciwych metod pracy,

3) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

4) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow,

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec¢ prowadzonych w Szkole i poza
nia,

7) dobrg i zyczliwg wspotprace z rodzicami,

8) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow,

9) mienie Szkoty,

10) osobiste doskonalenie zawodowe i formacje.

§ 33 Prawa i obowiqzki pracownikow Szkoly

Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg przestrzega¢ zasad zapisanych w Statucie

Szkoty.

Pracownik niebedacy nauczycielem ma prawo:

1) zna¢ swoj przydziat czynno$ci przedstawiony mu przez Dyrektora Szkoty,

2) zghasza¢ do Dyrektora Szkoty wnioski dotyczace warunkow pracy,

3) za bardzo dobrg prace otrzymac nagrode Dyrektora Szkoty.

Do obowigzkéw pracownika nalezy:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci przez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepisOw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych,

2) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkow, przestrzeganie regulaminu
pracy i ustalonego w Szkole porzadku,

3) natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci,

4) poszanowanie mienia szkolnego (za szkody wynikle z niewlasciwego i niestarannego
wykonywania obowigzkow pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng),

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.
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Obowigzkiem nauczycieli jest stata formacja umystu i1 ducha, poszerzanie wiedzy

zawodowej 1 doskonalenie swoich umiej¢tnosci wychowawczych i dydaktycznych.

Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy. Nauczyciel:

1) ocenia uczniéw zgodnie z ich postgpami w nauce i zachowaniu,

2) przedktada Dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w szkole oraz proponuje
podrecznik do nauczanego przedmiotu,

3) moze tworzy¢ program autorski,

4) zglasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do akceptacji Dyrektora,
Z zachowaniem odrgbnych przepisOw, w tym statutowych.

. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1) poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych im uczniow,

2) zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow na terenie Szkoty i
na zajeciach organizowanych przez Szkote oraz za wypadki wynikajace z
niedopelnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych jest objety

ochrong przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ prowadzacy Szkot¢ oraz Dyrektor jest obowiazany do wystgpowania w obronie

nauczyciela, gdy uprawnienia nauczyciela zostana naruszone (dotyczy wszystkich

nauczycieli w rozumieniu ustawy, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia).

§ 34 Zespoly nauczycieli

. W szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli:

1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie),

2) wychowawcze,

3) przedmiotowe,

4) problemowe

5) inne

. Zadaniem zespotu klasowego jest wspotpraca:

1) w zakresie proponowania wyboru programéw nauczania dla danej klasy,
2) w zakresie wyboru podrgcznikow.

Zadaniem zespolu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem Szkotly
projektu programu wychowawczo-profilaktycznego.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest wspotpraca:

1) w zakresie programéw nauczania,

2) w zakresie wyboru podrgcznikow,

3) opracowanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotow.

Zespot ds. ewaluacji wewngetrznej

1) ustanawia plan pracy zespotu ds. ewaluacji

2) przeprowadza badania ewaluacyjne

3) przedstawia raport
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§ 35 Pedagog i Psycholog

. W Szkole mogg by¢ zatrudnieni: pedagog, psycholog oraz inni specjaliSci w zalezno$ci od
potrzeb ucznidéw i mozliwosci finansowych Szkoty. Osoby te prowadza w Szkole pomoc
psychologiczng i pedagogiczng dla uczniow we wspotpracy z wszystkimi nauczycielami.
Osoby te sprawuja opieke i wspomagaja ucznidw, potrzebujacych pomocy i wsparcia z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych.

. Psycholog i pedagog wspotpracuja z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
organizujag wspotdziatanie z instytucjami §wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom.

. Dziatalno$¢ pedagoga i1 psychologa wymaga prowadzenia stosownej dokumentacii,
regulowanej odrebnymi przepisami.

§ 36 Wychowawcy

. Dyrektor Szkoty powierza opiek¢ nad wuczniami w poszczegdlnych oddziatach

wychowawcom Kklas.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie wspdlnoty i atmosfery zaufania wérod wychowankow,

2) otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, Narodu, Kosciota,

4) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach ich dzieci, wlaczanie rodzicow w zycie Szkoty 1 dazenie do uzgodnienia
wspodlnej wizji wychowania,

6) wspoldziatanie w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
wychowankom.

. Wychowawca ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do

dyspozycji wychowawcy - spdjne z programem wychowawczym Szkoty.

. W trudnych sytuacjach opiekunczo — wychowawczych wychowawca moze korzystac

z pomocy specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy prawa i statutu Szkoty.

Rozdzial VII Uczniowie

§ 37 Zasady przyjmowania uczniow
Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktoérzy pragng w niej realizowac swa edukacje; nie jest
szkolg elitarng.
. Kandydaci do Szkoty oraz ich rodzice (opiekunowie) zapoznaja si¢ z charakterem Szkoty,
Statutem i Programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o
przyjecie do Szkoty.
. Uczniow do Szkoly przyjmuje Dyrektor na podstawie wyniku postgpowania
rekrutacyjnego.
. Na postepowanie rekrutacyjne sktadajg si¢ m.in.:
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1) rozmowa z uczniem,
2) rozmowa z rodzicami (opiekunami),
3) analiza dokumentacji ucznia z poprzedniego etapu edukacyjnego lub poprzedniej
szkoty,
4) opinia wychowawcy
5. Na poczatku drugiego potrocza dyrektor szkoly ustala i podaje harmonogram i sposob
prowadzenia 1 zasady postepowania rekrutacyjnego obowigzujagcego w danym roku
szkolnym.
6. W celu przeprowadzenia rekrutacji powolywany jest przez Dyrektora zespot nauczycieli.
Ostateczng decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢
z wynikami postgpowania kwalifikacyjnego.
7. W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest przyjgcie ucznia na prosbe rodzica w trakcie roku
szkolnego.
8. Szkotfa nie posiada swojego obwodu, przyjmuje kandydatow takze spoza najblizszej
okolicy.

9. Uczen nabywa prawa ucznia Szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.

§ 38 Prawa i obowiqzki uczniow
1. Uczen ma prawo do:
1) poszanowania godno$ci wiasnej i zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych;
2) rzetelnej informacji na temat swoich wynikéw w nauce 1 sporcie;
3) informacji o zasadach oceniania zgodnie ze szkolnym systemem oceniania;
4) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i innych zaje¢ szkolnych;
5) korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
6) rozwijania swoich zainteresowan pod kierunkiem nauczyciela oraz do
indywidualnego toku nauczania, jak rowniez wsparcia w przypadkach szkolnych
niepowodzen;
7) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) wybierania swoich przedstawicieli do Samorzadu Uczniowskiego;
9) znajomosci celow i1 zadan lekcyjnych oraz jasnego i1 zrozumiatego przekazu tresci
lekciji;
10) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych organizowanych przez Szkofe;
2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad kultury i1 dyscypliny pracy a w szczegolnosci:

a) systematycznego 1 wytrwalego wzbogacania swojej wiedzy,

b) punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne,

c¢) aktywnego udzialu w zajeciach lekcyjnych i sportowych,

d) rzetelnego i systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji,

) zachowania zgodnego z normami wspolzycia szkolnego,

f) terminowego wykonywania prac domowych,

g) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych i sportowych w

terminie 5 dni po ustaniu nieobecnosci na zajeciach,
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h) dostarczenia pisemnego zwolnienia od rodzicow z podaniem dnia, godziny oraz
przyczyny zwolnienia, przed faktem zwolnienia, jezeli dotyczy to jednej lub kilku

godzin danego dnia;

2) dbania o honor Szkotly, godnego jej reprezentowania i wzbogacania jej dobrych

tradycji;

3) dbania o zachowanie bezpieczenstwa w Szkole, tworzenia klimatu wzajemnego

zaufania;

4) dbania o czystos$¢ 1 o mienie Szkoty, w szczegolnosci niedopuszczanie do niszczenia

sprzetow 1 wyposazenia Szkoty, brudzenia $cian, zasmiecania podtogi;

5) przestrzegania regut korzystania z pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej,

sitowni, $wietlicy, boiska i pozostaltych pomieszczen i obiektow szkolnych;

6) uzupetniania brakéw wynikajacych z nieobecnosci w szkole bezposrednio po

zakonczeniu absencji,
7) prowadzenia zeszytu zgodnie z wymaganiami nauczyciela;
8) posiadania potrzebnych materiatéw 1 przybordéw szkolnych;

9) uczeszczania na zajecia szkolne w odpowiednim stroju oraz posiadania stroju

galowego i sportowego;
10) dbania o schludny 1 estetyczny wyglad.

Korzystanie z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych przez

ucznidw podczas zajec jest zabronione. Urzadzenia te muszg by¢ wowczas wylaczone,

wyciszone lub ustawione w tzw. ,trybie samolotowym” i1 umieszczone w miejscu

wskazanym przez nauczyciela.

Wykorzystywanie przez ucznidw urzadzen, o ktorych mowa, podczas zaje¢ moze mieé
miejsce, ale tylko w czasie, trybie i1 zakresie wskazanym przez nauczyciela i wynikac¢

bezposrednio z potrzeb realizacji materialu nauczania, metodyki pracy.

Wykonywanie zdj¢¢ na terenie Szkoty jest dopuszczalne wylacznie po uzyskaniu zgody

osoby fotografowanej lub po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

§ 39 Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
klasy.
Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.
Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniéw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.
Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.
Skargi 1 wnioski nienalezace do kompetencji Szkoty przekazywane sg wnoszacemu ze
wskazaniem wlasciwego adresata.
Whioski 1 skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
Z wyjasnienia skargi lub wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajacego.
Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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10. Zajakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w
terminie 30 dni od jej otrzymania.

§ 40 Nagrody i kary

1. System nagrdod i1 kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i
wspierajace rozwoj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.

2. Nagrody przyznawane s3 uczniom przez Dyrektora Szkoty i Rade Pedagogiczna, na
wniosek pracownikéw Szkoty, 0sob i instytucji wspotpracujacych ze Szkots, za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce lub sporcie;
2) wzorowe zachowanie;
3) dziatania na rzecz Szkoty i klasy;
4) osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i szkolnych;
5) dziatalno$¢ na rzecz organizacji charytatywnych i pozytku publicznego;
6) dziatalno$¢ na rzecz ochrony zdrowia i $rodowiska.
7) wyrdzniajacg postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych — Uczen o
Szlachetnym Sercu,
8) 100% frekwencje.
3. Przewidziane sg nastgpujace formy nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;
3) pochwata Dyrektora Szkoty na apelu;
4) list gratulacyjny od Dyrektora Szkoty;
5) nagroda rzeczowa:
a. nagroda specjalna dla ucznia za najlepsze wyniki edukacyjne,
b. nagroda specjalna dla Ucznia o Szlachetnym Sercu,
C. inne nagrody rzeczowe.

4. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w Szkole oraz poza nig w przypadku, gdy
Szkota zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

5. Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej,

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce,

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej,

4) brutalno$¢, wulgarno$¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegow,
pracownikow administracji i obstugi oraz 0osob poza Szkotla,

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary, demoralizacja),

6) udowodniong kradziez.

6. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem
winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy
wychowawczej.

7. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

8. System kar obejmuje:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,

2) upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicow,

3) obnizenie oceny z zachowania,

4) nagana Dyrektora,

5) skreslenie z listy ucznidow w przypadku ewidentnego naruszenia statutu, regulaminu
szkoty, lub wykroczenia zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow.

Dyrektor szkoty wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow réwniez w przypadku

wypowiedzenia umowy 0 nauke przez ktorgkolwiek ze stron.

Szczegoblne przypadki, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 5, obejmuja:

1) propagowanie stylu zycia sprzecznego z zatozeniami wychowawczymi Szkoty

2) sSwiadome i ciggle nieposzanowanie wiasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,

narkomania),

3) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegéw i dorostych,

4) lekcewazenie nauczycieli i wychowawcow,

5) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czynow przestgpczych,

6) wagarowanie i niewypetnianie obowigzkow szkolnych,

7) lekcewazenie statutu i regulaminu Szkoty

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowiazany jest

poinformowac rodzicéw ucznia.

Rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ od kary wymienionej w § 40 ust. 8 pkt. 1-4 w

ciggu 7 dni do Dyrektora, ktory po zbadaniu zasadnosci odwotania, po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej oraz pedagoga, moze uchyli¢ wymierzong kare.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo do wniesienia odwotania od kary

skre§lenia § 40 ust. 9, pkt. 5 wymierzonej przez Dyrektora do Mazowieckiego Kuratora

Oswiaty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

Uczniowie Szkoly sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku

osobistego innych ucznidw 1 pracownikéw Szkoly. Za szkody celowe lub wynikajace

Z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice

uczniow.

§ 41 Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.
Odwolanie od przyznanej nagrody polega na ztoZeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty wpltywu.
O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

Rozdzial VIII OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
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EGZAMINY, PROMOWANIE (art. 42 — art. 59)

§42

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianiu podlega rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajgc.

Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, szczegdlnych
uzdolnieniach 1 trudnos$ciach w nauce, oraz zachowaniu ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie wskazowek do planowania wlasnego rozwoju.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.
Ocenianie ucznidéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach,
szczegblnych uzdolnieniach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia.

§ 43 Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
zgodnie z potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz mozliwo$ciami
psychofizycznymi ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i

odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

niepetnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszych etapach edukacyjnych.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z

niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.
§ 44

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) Kklasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych rocznych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak: praca klasowa, kartkowka,

sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przedmiotowych sg udostepniane do domu z prosba

o zwrot pracy podpisanej przez rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia w szkole do wgladu

dokumentacje¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng

dokumentacje¢ dotyczacg oceniania ucznia.

§ 45
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 II pétrocze).
Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rédrocznej i rocznej;
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2) koncowe;j.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie

okreslonym przez Dyrektora Szkoty, na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w

danym roku szkolnym.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie czwarte;.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny biezace, srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych

zaj¢¢ edukacyjnych sa ustalane wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.

Stopnie, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 6
Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

13. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie ze Statutem Szkoty;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
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4) dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
16. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
17. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 46 Ocenianie biezgce
1. Ocena jest informacja o spelnianiu wymagan edukacyjnych wedtug kryteriow:
1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) z prac pisemnych uzyskuje 96 — 100 % punktow,
b) osigga oceny celujace oraz bardzo dobre z innych form sprawdzania wiedzy,
c) posiada wiedzg, ktdra pochodzi z réznych zrodet 1 jest oceng samodzielnych poszukiwan i
badan;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) z prac pisemnych uzyskuje 90 — 95 % punktow,
b) osigga oceny bardzo dobre i1 dobre z innych form sprawdzania wiedzy,
¢) sumiennie wywigzuje si¢ z zadanych prac 1 polecen nauczyciela;
3) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) z prac pisemnych uzyskuje 76 — 89 % punktow,
b) poprawnie stosuje wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan i probleméw oraz
postuguje si¢ jezykiem danego przedmiotu,
c) uzyskuje oceny dobre z innych form sprawdzania wiedzy;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) uzyskuje z prac pisemnych 60 — 75 % punktow,
b) potrafi zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzywania zadan i probleméw z pomocg nauczyciela,
c) uzyskuje oceny dostateczne z innych form sprawdzania wiedzy;
5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) uzyskuje 45 — 59 % punktéw z prac pisemnych,
b) przy pomocy nauczyciela jest w stanie wykonywac proste zadania wymagajace zastosowania
podstawowych umiejetnosci;
6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) z prac pisemnych uzyskuje 0 — 44 % punktow,

b) nie rozumie prostych polecen, wymagajacych zastosowanie podstawowych umiejetnosci i
przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy,

¢) wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki,

d) braki uniemozliwiaja mu edukacje¢ na nastgpnym etapie nauczania.

2.Szczegblowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow objetych planem
nauczania zawierajg przedmiotowe zasady oceniania.

§ 47 Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
1. Praca klasowa - waga 4 — godzinny sprawdzian wiadomos$ci obejmujacy material wigkszy
niz 3 ostatnie tematy.
2. Kartkowka — waga 2 — 15-minutowy, niezapowiedziany sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci obejmujacy 3 ostatnie tematy lekcyjne.
3. Sprawdzian umiej¢tnosci przedmiotowych — waga 3 — 15-20-minutowy sprawdzian
dotyczacy umiejetnosci zwigzanych ze specyfika przedmiotu (np. znajomo$¢ mapy, wzorow,
stowek itp.).
4. Projekt dlugoterminowy — waga 2 - prezentacja, doswiadczenie itp. zadania z wydtuzonym
terminem.
5. Odpowiedz ustna — waga 2 - obejmuje trzy ostatnie tematy z tresci programowych, zadania
wykonywane przy tablicy.
6. Zadanie domowe — waga 1 - ¢wiczenia, prace majace na celu wycwiczenie zdobytych na
lekcji umiejetnosci. Za brak pracy domowej nie wstawia si¢ oceny niedostateczne;.
7. Aktywnos$¢ —waga 1 - aktywne uczestniczenie w lekcji nagradzane ,,+”, wykonywanie zadan
poleconych przez nauczyciela podczas lekcji.
7a. Aktywno$¢ miesieczna - waga 3 - ogélne zaangazowanie ucznia na danym przedmiocie,
wywiazywanie si¢ z zadanych prac dotyczacych przedmiotu w poszczegdlnym miesigcu.
8. Konkursy przedmiotowe — waga 3 - udziat w konkursie na poziomie co najmniej rejonowym.
9. Inne formy —waga 1.
10. Obszary oceny z wychowania fizycznego i ich waga:
1) umiejetnosci — waga 2;
2) wiadomosci — waga 1,
3) postawy, nastawienia i zachowanie —waga 3;
4) frekwencja 1 przygotowanie do zaje¢ —waga 2;
5) wyniki w rywalizacji sportowej — waga 3.
11. Przeprowadzenie form opisanych w ust. 1 1 3 nastepuje w terminie co najmniej jednego
tygodnia od powiadomienia uczniéw o zamiarze ich przeprowadzenia przez nauczyciela.
12. Nauczyciel obowigzany jest do udokumentowania faktu powiadomienia uczniow wpisem
w terminarzu dziennika elektronicznego.
13. W przypadku mozliwosci przekroczenia dopuszczalnej liczby prac pisemnych w danym
tygodniu lub dniu, nauczyciel jest obowigzany do zmiany terminu planowanej pracy pisemnej.

§ 48 Czestotliwos¢ réoznych form oceniania ucznia
1. Liczba prac pisemnych, wypowiedzi ustnych oraz prac domowych zawarta jest w zasadach
oceniania przedmiotowego.
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2. W jednym tygodniu, w jednym oddziale, mogg by¢ przeprowadzone nie wigcej niz 3
godzinne prace pisemne, przy zachowaniu zasady, ze w jednym dniu mozna przeprowadzi¢
tylko jedna taka prace.

3. W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ dwa pisemne sprawdziany umiejgtnosci
przedmiotowych.

4. Niestosowanie si¢ przez nauczycieli do zasad dotyczacych dopuszczalnej liczby prac
pisemnych w jednym tygodniu lub jednym dniu podlega zgloszeniu przez przewodniczacego
samorzadu klasowego Dyrektorowi Szkotly, ktéory po zbadaniu sprawy, moze zarzadzié
anulowanie skutkow takiego sprawdzianu i przeprowadzenie go ponownie w innym, nowym
terminie.

5. Nauczyciel ma obowigzek na kazdej lekcji przepytania co najmniej jednego ucznia lub
przeprowadzenia kartkowki. Jesli kartkowka jest zapowiedziana przez nauczyciela, uczniowie
nie mogg zglasza¢ nieprzygotowania i nie mogg by¢ zwolnieni z udziatu w niej.

6. Nie przeprowadza si¢ zadnych pisemnych form oceniania w dniu poprzedzajacym wyjazd
na zawody sportowe o zasi¢gu ogdlnopolskim i migdzynarodowym oraz w pierwszym dniu po
powrocie z zawodow sportowych, z zastrzezeniem ust. 7-8.

7. Nauczyciel trener planuje udziat uczniow w zawodach 1 obozach sportowych z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem, co dokumentuje wpisem w terminarzu dziennika
elektronicznego kazdego oddziatu, z ktérego uczniowie beda uczestniczy¢ w danej akcji
szkoleniowej.

8. W przypadku niedochowania okreslonego wyzej terminu, zmiana terminu zaplanowanej
wczesniej pisemnej formy oceniania moze by¢ dokonana na wniosek nauczyciela trenera, ktory
nie dochowat terminu, ztozony bezposrednio do nauczyciela przeprowadzajacego dang forme
oceniania.

9. Zmiana terminu prac pisemnych i odpowiedzi ustnych nastgpuje:

1) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela, a zapowiadana forma sprawdzania wiadomosci
moze by¢ przeprowadzona nie wczes$niej niz na drugiej lekcji po powrocie nauczyciela do
pracy;

2) na prosbe uczniow w szczegolnych przypadkach, takich jak zawody sportowe, wycieczka,
absencja chorobowa znacznej cze$ci uczniow.

10. W przypadku opisanym w ust. 9 pkt 2, nowy termin pracy pisemnej wyznacza nauczyciel,
przy zachowaniu zasad opisanych w ust. 2 i 3 lub, w uzgodnieniu z uczniami, nauczyciel
wyznacza termin pracy pisemnej, niezaleznie od zasad opisanych w ust. 2 1 3.

11. Kartkéwki nie moga by¢ przektadane.

12. Kazdy uczen powinien otrzymac w sposob systematyczny, rtownomiernie w trakcie kazdego
potrocza, biezace oceny czastkowe. Ich liczba powinna by¢ proporcjonalna do ilosci godzin
danego przedmiotu w tygodniu:

1) 1 godz. zajec¢/tydzien — min. 3 oceny,

2) 2 godz. zajec/tydzien — min. 5 ocen,

3) 3 godz. i wigcej — min. 7 ocen.

13. We wszystkich formach oceniania wiadomo$ci 1 umieje¢tnosci uczniow stosuje si¢ peing
skale ocen, zgodnie z § 31 ust.10.

14. Diagnozy wstepne i probny egzamin maturalny sg przeprowadzane w celu uzyskania
informacji stuzgcych modyfikacji planu dydaktycznego przez nauczycieli oraz ukierunkowania
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pracy witasnej uczniéw, ich wyniki moga by¢ przedstawiane w skali ocen, ale nie mogg miec
wptywu na klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§ 49 Zasady poprawiania niekorzystnych wynikow
1. Terminy sprawdzania prac pisemnych przez nauczycieli:
1) dtuzsze formy literackie z jezyka polskiego i jezyka obcego — do 21 dni;
2) godzinne sprawdziany pisemne oraz sprawdziany w formie testow zadan otwartych ze
wszystkich przedmiotow — do 14 dni;
3) pozostate formy (kartkowki, testy zamkniete) — do 7 dni;
4) referaty, aloumy, projekty — do 21 dni;
5) terminy sprawdzania prac sg jednakowe dla nauczycieli wszystkich przedmiotow.
2. Poprawa ocen niedostatecznych ze sprawdzianéw pisemnych:
1) uczen powinien poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy pisemnej (sprawdzian, praca
klasowa) w terminie do 21 dni od daty uzyskania informacji o ocenie i tylko jednorazowo;
2) obie oceny sg wpisane do dziennika z tg samg wagg i1 brane pod uwage przy wystawianiu
klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej i rocznej;
3) za zgoda nauczyciela, w oparciu o zasady oceniania przedmiotowego, uczen moze poprawiac
niesatysfakcjonujace go oceny, inne niz niedostateczna;
4) terminy poprawiania sprawdzianow pisemnych sg jednakowe i przestrzegane przez
wszystkich nauczycieli;
5) uczen ma mozliwo$¢ przesunigcia terminu poprawy oceny niedostatecznej, gdy w
wyznaczonym przez nauczyciela terminie byt nieobecny, a jego nieobecno$¢ jest
usprawiedliwiona.
3. Uczen, ktoéry uzyskat srodroczng ocene niedostateczng, zobowigzany jest do uzupeknienia
brakow z danego przedmiotu w terminie i zakresie ustalonym przez nauczyciela.
4. Nauczyciel jest obowiazany do udzielenia uczniowi pomocy w trakcie uzupetniania brakow,
ktore byly przyczyng otrzymania oceny niedostatecznej przez ucznia.

§ 50 Tryb i forma uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych
1. Jezeli uczen lub jego rodzic nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng klasyfikacyjng oceng z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, majg prawo ztozy¢ swoje zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 sktada si¢ w Sekretariacie Szkoty. Stanowig wniosek
o przeprowadzenie sprawdzenia poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zakresu zajec
edukacyjnych, ktorych dotyczy.
3. Dyrektor Szkoty w ciggu 3 dni roboczych od daty wpltywu wniosku:
1) ustala termin 1 miejsce przeprowadzenia sprawdzenia poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia;
2) powiadamia o tym ucznia lub jego rodzicow w formie pisemne;.
4. Sprawdzenie poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ dla kazdych zaje¢
edukacyjnych oddzielnie:
1) w formie pisemnej i ustnej;
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2) w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku przez ucznia lub rodzica;

3) przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci innego nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzali czynno$ci sprawdzajace,

b) termin tych czynnosci,

¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

e) podpisy nauczycieli przeprowadzajgcych czynnosci sprawdzajace.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica oraz protokdt z przeprowadzonych czynnos$ci
sprawdzajacych dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

6. Oceng uzyskang przez ucznia w trakcie opisanych wyzej czynnosci uznaje si¢ za ostateczng
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z danych obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych.

§ 51 Nieprzygotowanie si¢ ucznia do zajeé
1. Kazde nieprzygotowanie do zaje¢, w szczegolnosci brak zadania domowego, brak
podrecznika, zeszytu lub przybordéw uczen zglasza na poczatku lekcji.
2. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ z danego przedmiotu bez podania
przyczyny 1, 2 lub wigcej razy w potroczu, w zaleznosci od liczby godzin danego przedmiotu
w tygodniu (3 NP przy trzech lub wigcej godz. zgodnie z zapisami w PSO).
3. Zapis ust. 2 nie dotyczy lekcji powtorzeniowych i prac pisemnych.
4. Nieprzygotowanie odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym jako skrot ,NP”, ., BZ” itp. —
szczegobty okresla ocenianie przedmiotowe.
5. Po wykorzystaniu przewidzianych nieprzygotowan, w przypadku braku pracy domowej, lub
wymaganych przez nauczyciela: zeszytu, podrecznika, atlasu itp., nauczyciel zobowigzany jest
do przepytania ucznia z trzech ostatnich lekcji.
6. W przypadku dtuzszej nieobecnosci, uczen ma obowiazek uzupehic zaleglosci w ciggu 5
dni roboczych od momentu powrotu do szkoty.
6a. Za kazdym razem, gdy uczen nie jest obecny na pracy klasowej, kartkdéwce lub innym
sprawdzianie lub nie zlozyl zadanej pracy, prezentacji, projektu itp z powodu swojej
nieobecnosci, nauczyciel wstawia w dzienniku lekcyjnym “NB”
7. Jezeli z powodu nieobecnosci, o ktdrej mowa w ust. 6, uczen nie przystapit do sprawdzianu
lub pracy klasowej, jest obowigzany do ich napisania w terminie nieprzekraczajacym 2 tygodni.
8. W przypadku choroby ucznia, trwajacej ponad 3 dni, w okresie bezposrednio
poprzedzajacym termin obowigzkowej formy oceniania, uczen moze nie przystgpic¢ do niej, ale
ma obowigzek przystapienia do niej w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie dtuzszym niz
tydzien.

§ 52 Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) przechodzacy z innej szkoty, w przypadku wystgpienia réznic programowych.

5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych, w formie pisemnej i ustnej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nicobecnos$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny organizowany w przypadku wystapienia r6znic programowych dla
ucznia, ktéry przechodzi z innej szkoty, przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

11. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry speinia obowigzek nauki poza szkota
oraz z jego rodzicami liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac¢ egzamin w ciagu
jednego dnia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 53 Egzamin poprawkowy
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek
wiasny lub jego rodzicow.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6Zniej niz do kofica wrzesnia.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkotly, w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjng z zastrzezeniem ust. 8.
8. Podczas ustalania oceny stosuje si¢ petng skale ocen.
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9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

11. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 13

13. Zastrzezenia dotyczace trybu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego wnosi si¢ do
Dyrektora Szkoty, w terminie 5 dni roboczych od dnia egzaminu.

§ 54 Egzamin maturalny
1. Egzamin maturalny, bedacy formg oceny poziomu wyksztatcenia ogdlnego, sprawdza, w
jakim stopniu absolwent spelnia wymagania ustalone w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego.
2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany z przedmiotéw obowigzkowych oraz przedmiotow
dodatkowych i sktada si¢ z czg$ci ustnej oraz czesci pisemnej.
3. Egzamin maturalny obejmuje w czgéci ustnej: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny. W czgsci
pisemne;j: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, matematyka 1 jeden przedmiot wybrany przez
absolwenta sposrod przedmiotow ujetych w podstawie programowe;.
4. Absolwent ma obowiazek przystapi¢ do czesci pisemnej egzaminu maturalnego z jednego
przedmiotu dodatkowego 1 nie wigcej niz pigciu przedmiotéw dodatkowych.
5. Wybdr przedmiotu zdawanego na egzaminie maturalnym nie jest zalezny od typu szkoty, do
ktorej uczeszczal absolwent, ani od przedmiotéw nauczanych w tej szkole w zakresie
rozszerzonym.
6. Egzamin maturalny z przedmiotow dodatkowych zdawany jest na poziomie rozszerzonym.
7. Nie ustala si¢ progu zdawalnosci dla przedmiotu dodatkowego.
8. Absolwenci ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do
egzaminu maturalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych absolwenta na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
9. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych sg zwolnieni z egzaminu maturalnego z danego
przedmiotu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytulu odpowiednio
laureata lub finalisty.
10. Zdajacy, ktdry zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego, sktada pisemng deklaracje
dotyczaca wyboru: zdawanych przedmiotéw, poziomu egzaminu, tematu z jezyka polskiego,
srodowiska komputerowego, jezyka z egzaminu w czg$ci pisemne;.
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11. Zdajacy zdat egzamin maturalny jesli w czesci ustnej i1 czesci pisemnej z kazdego
przedmiotu obowigzkowego otrzymat co najmniej 30% punktow mozliwych do uzyskania z
egzaminu z danego przedmiotu.

12. Arkusze egzaminacyjne sprawdzajg i oceniajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatoréw, powolani przez dyrektora komisji okregowe;.

13. Dokumentacj¢ czgsci ustnej egzaminu maturalnego przechowuje szkota przez okres pigciu
lat.

14. Arkusze egzaminacyjne, w tym karty odpowiedzi, przechowuje komisja okrggowa przez
okres szesciu miesiecy.

15. Dokumentacje egzaminu maturalnego przechowuje si¢ wedlug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.

16. Szczegdly dotyczace przeprowadzania egzaminu maturalnego zawarte s3 w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 55 Ocenianie zachowania
1. Zasady ustalania ocen zachowania:
1) ocena zachowania w sposob syntetyczny wyraza stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych,
okresla jego postawe¢ wobec kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly, na terenie
Szkoty i1 poza nig na imprezach organizowanych przez Szkol¢ oraz okresla stopien
zaangazowania ucznia w zycie Szkoty;
2) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
d) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne oraz innych oséb,
e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig,
f) dbatos¢ o kulture jezyka ojczystego,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) przestrzeganie Statutu;
3) wychowawca klasy ustala ocen¢ po zapoznaniu si¢ z:
a) samooceng dokonang przez ucznia (uczen ma prawo zrezygnowac z samooceny),
b) opinig nauczycieli i ewentualnie innych pracownikoéw Szkoty;
4) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
(opiekunow prawnych) o zasadach i kryteriach oceniania zachowania;
5) ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna i zatwierdza jg Rada
Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym, z zastrzezeniem pkt. 6-8;
6) ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie miedzy
dniem wystawienia oceny, a dniem posiedzenia Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej lub dniem
zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, uczeh dopusci si¢ szczegdlnie razacego zachowania i
drastycznie naruszy zasady ustalone w Statucie;
7) wychowawca informuje Rad¢ Pedagogiczng o zaistnialym incydencie i konieczno$ci
obnizenia oceny zachowania;
8) o fakcie zmiany oceny zachowania wychowaweca jest zobowigzany niezwlocznie pisemnie
powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.
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2. Kryteria ocen zachowania:

1) stosunek do nauki;

2) frekwencja;

3) kultura osobista;

4) odpowiedzialnos¢;

5) postawa moralna;

6) postawa spoteczna;

7) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny;

8) postawa wobec natogow 1 uzaleznien;

9) postawa wobec spolecznosci szkolnej;

10)postawa ucznia podczas wydarzen organizowanych poza szkola

3. Oceng zachowania ustala si¢ na podstawie analizy kryteriow ust.2

4. Niezaleznie od kryteriow, opisanych w ust. 2 oraz uzyskanej liczby punktow:

1) naganng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory naruszyt przepisy prawa,
a w szczeg6lnosci dopuscit sig:

a) pobicia innego ucznia, co skutkowato uszczerbkiem na zdrowiu, okreslonym na podstawie
za$wiadczenia lekarskiego,

b) kradziezy na szkodg¢ innych uczniow, pracownikow Szkoty lub Szkoty,

¢) cyberprzemocy w stosunku do innych ucznidéw i pracownikéw szkoty, w tym obrazania za
posrednictwem telefonéw komoérkowych i mediow spotecznosciowych,

d) spozywania na terenie Szkoty alkoholu, srodkow psychoaktywnych, niedozwolonych
substancji wspomagajacych oraz palenia papierosow lub ich elektronicznych odpowiednikow;
2) uczen, ktory w jednym kryterium otrzymal najnizsza liczb¢ punktéw, nie moze uzyskaé
oceny zachowania wyzszej niZ poprawna;

3) uczen, ktory w trzech kryteriach otrzymat najnizsza liczbe punktow (0 pkt.), nie moze nie
moze uzyska¢ oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

5. W przypadku szczegdlnych sytuacji rodzinnych lub sytuacji dotyczacych przekroczenia
limitu godzin nieusprawiedliwionych, w podj¢ciu decyzji o rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania wychowawce¢ wspiera pedagog szkolny.

§ 56 Sposoby przekazywania informacji o zwolnieniu lub usprawiedliwieniu ucznia
1. Wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z czesci lub catosci zaje¢ na
podstawie pisemnej prosby rodzicéw, przekazanej poprzez osobisty kontakt rodzicow lub z
wykorzystaniem dziennika elektronicznego, zgloszonej w dniu poprzedzajacym zwolnienie, a
najpozniej na poczatku zaje¢ w danym dniu.
2. Dopuszcza si¢ przekazanie prosby o zwolnienie ucznia z zaje¢ w formie wiadomosci SMS z
telefonu rodzica, znanego wychowawcy.
3. Nieobecnos¢ ucznia w Szkole jest usprawiedliwiona przez wychowawce klasy na pisemny
wniosek rodzica, przestany za posrednictwem dziennika elektronicznego, w terminie 5 dni
roboczych po ustaniu nieobecnos$ci, przy czym pierwszym dniem jest dzien powrotu ucznia do
szkoty.

§ 57 Sposoby przekazywania informacji o wymaganiach, postepach i trudnosciach
edukacyjnych, sportowych i wychowawczych ucznia
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1. Uczniowie i rodzice sg informowani o przewidywanych §rédrocznych i rocznych ocenach z
obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz przez wychowawce — 0
przewidywanej §rodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, na 14 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, za posrednictwem dziennika
elektronicznego, poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu przez nauczycieli i wychowawce, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Przekazanie przez wychowawce pisemnej informacji o zagrazajagcym uczniowi
nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanych §rédrocznych i1 rocznych
klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych lub o przewidywanej $rodrocznej lub rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej z
zachowania odbywa si¢ na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Ostateczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalana jest na jeden dzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej i nie moze by¢ nizsza od proponowanej wczesniej przez
nauczyciela.

4. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne uczniow sg udostgpniane uczniom i ich rodzicom
zgodnie z § 44 ust. 51 6.

5. Szkota nie pobiera optat od rodzicow z tytulu udostepniania im informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na postac i sposob
przekazywania tych informacji.

§ 58 Odwotlanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.
4. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
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c¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca Klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe. Dyrektor
Szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkdéw
komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna

- do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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12. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 59 Promowanie
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceny pozytywne ze wszystkich
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje promocje do klasy programowo
WYZSZe]j.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng
oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.
3. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
4. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne otrzymane z tych zajec.
5. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.
6. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
7. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka —),
bez dodatkowych adnotacji.
8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat oceny pozytywne ze
wszystkich obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
9. Uczen, ktory nie spetnia warunkdéw opisanych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 w nastgpnym roku szkolnym powtarza klase, z zastrzezeniem § 39 ust.
10. Uczen, ktory nie spelnia warunkéw opisanych w ust. 8 nie konczy szkoty 1 w nastgpnym
roku szkolnym powtarza klas¢ czwarta.

Rozdzial IX Bezpieczenstwo uczniow
§ 60
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami
i demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na
terenie Szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zaje¢, uroczystosci
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych organizowanych przez Szkote. Polegaja one na:
1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w Szkole,
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek,
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych
przepisow,
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5) okresowym przeprowadzeniu probnych alarméw ewakuacyjnych,

6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im,

7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym Szkoty, zajgé
przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychiczne;j:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,

brutalnosci i agresji, rowniez stownej,

b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykow,
C) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji,
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow,

8) ograniczeniu wstepu na teren budynku Szkoly i dziedzinca szkolnego osobom
postronnym,

9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych,

10) biezacej analizie przyczyn wypadkoéw uczniowskich i podejmowaniu dziatan

profilaktycznych.

Rozdzial X Spelnianie obowiazku nauki poza szkola
§ 61

Rodzice/ Opiekunowie prawni dziecka ubiegajacego si¢ o przyjecie do Szkoly i
wystepujacy jednoczesnie z wnioskiem o spetnianie przez ich dziecko obowiagzku nauki
poza szkotg sa zobowigzani do ztozenia w Szkole:

1) $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie szkoty
lub kolejnego etapu edukacji, w przypadku, gdy uczen wczesniej uczgszczal do innej
szkoty lub,

2) $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie szkoty
lub kolejnego etapu edukacji za granica lub $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego
dokumentu wydanego przez szkotg za granica, potwierdzajacego uczeszczanie dziecka
przybywajacego z zagranicy do szkoly za granica 1 wskazujacego klase lub etap
edukacji, ktory dziecko ukonczylo w szkole za granica, oraz dokument potwierdzajacy
sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemnego o§wiadczenia dotyczacego sum lat nauki
szkolnej ucznia, ztozone przez Rodzica dziecka, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej
nie jest mozliwe na podstawie Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu;

3) podpisanej umowy o nauke,

4) wniosku o wydanie zezwolenia na spetnianie obowigzku nauki poza szkolg.

Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ Rodzicow lub Opiekunéw prawnych dziecka do

przedstawienia lub zlozenia zanonimizowanych dokumentéw tozsamosci Dziecka i

Rodzicow/Opiekunow prawnych.

. Wniosek o wydanie zezwolenia na speinianie obowigzku nauki poza szkotg 1 zatgczniki do
wniosku moga by¢ przestane do Szkoty:

1) w formie pisemnej (z wlasnorgcznym podpisem) lub

2) w formie dokumentu elektronicznego (opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym) wraz ze wskazaniem adresu elektronicznego
Rodzica dziecka.
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Podstawg przyjecia dziecka do Szkoly jest zawarcie umowy o nauke, natomiast za dzien
przyjecia dziecka do szkoly przyjmuje si¢ dzien wpisu ucznia w ksiedze uczniow.

§ 62

. Na wniosek Rodzica lub Rodzicow lub opiekuna prawnego Dyrektor moze w drodze
decyzji administracyjnej zezwoli¢ dziecku przyjetemu do Szkoty na speinianie obowigzku
nauki poza szkola.

. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego lub w trakcie roku szkolnego.

. W przypadku zlozenia przez Rodzicow wniosku o wydanie zezwolenia na edukacj¢
domowa w formie dokumentu elektronicznego, decyzja zezwalajaca na odbywanie przez
ucznia obowigzku nauki poza szkola lub odmawiajaca wydania zezwolenia, réwniez
wymaga formy dokumentu elektronicznego.

§ 63

Podstawa klasyfikacji uczniéw spetniajacych obowigzek nauki poza szkota sa roczne
egzaminy klasyfikacyjne z zakresu cze¢$ci podstawy programowej obowigzujgcej na danym
etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach Rodzic moze wnioskowa¢ o dostosowanie warunkow,
sposobu 1 forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego do warunkéw 1 mozliwosci
ucznia. Warunki, sposob i form¢ przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okresla
Dyrektor Szkoty w formie Zarzadzenia.

. Uczen spehiajacy obowigzek nauki poza szkota nie podlega klasyfikacji z zachowania.

§ 64

Egzamin klasyfikacyjny, odbywa si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

Uzgodnienie z uczniem i rodzicami terminu egzaminu klasyfikacyjnego nastepuje droga
telefoniczng, mailowg lub za posrednictwem systemu informatycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

Dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjne moze zosta¢ wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty do 31 sierpnia w uzgodnieniu z uczniem i Rodzicami.

§ 65

Cofniecie zezwolenia na spetnianie obowiazku nauki poza szkotg nastepuje:

1) na wniosek Rodzicow;
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2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit albo nie zdat rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w § 63 1 64.
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Rozdzial XI Budzet szkoly

§ 66

1. Budzet Szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow oraz
czesnego wnoszonego przez rodzicow.

2. Wysoko§¢ wptat rodzicow ustala Dyrektor Szkoty po wuzgodnieniu z organem
prowadzacym.

3. Czesne platne jest z gory w terminie do dziesigtego dnia kazdego miesigca przez dwanascie
miesi¢cy kazdego roku szkolnego, z wyjatkiem ostatniego roku edukacji.

4. W szkole obowigzuje wpisowe — jednorazowa wplata pobierana przy przyjeciu ucznia do
Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
organ prowadzacy i pod jego nadzorem.

6. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

7. Szkota prowadzi wtasng rachunkowos$¢ i rozlicza si¢ z organem prowadzacym Szkote.

Rozdzial XII Przepisy koncowe

§ 67
1. Statut Szkole nadaje organ prowadzacy.
2. Statut moze uchwala¢ Rada Pedagogiczna po jego wczesniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.
3. Statut Szkotly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 68
Prowadzenie szkoly jest dzialalnosciag o$wiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy
0 systemie o$wiaty i niegospodarczg statutowg dziatalno$cig organu prowadzacego i jako taka
nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 69
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci ,,Liceum Ogolnoksztatcace Wyspa JP2” oraz pieczeci
okraglej z napisem w otoku ,,Liceum Ogodlnoksztatcace Wyspa JP2” i godiem panstwa.

§70

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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