STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO WYSPA JP2
W WARSZAWIE



Statut opracowano na podstawie:
1) Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 maja 2018 w
sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 59 tj. Dz.U. 2018 poz. 996)

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

4) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1943 z p6zn.zm.);

5) Aktéw wykonawczych do wymienionych ustaw.

Postanowienia wstepne

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztalcace Wyspa JP2,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego Wyspa JP2,
3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Liceum Ogolnoksztatcacego
Wyspa JP2,

4) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Liceum
Ogolnoksztatcagcego Wyspa JP2,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Liceum Ogolnoksztatcacego Wyspa JP2,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Liceum
Ogolnoksztatcagcym Wyspa JP2,

7) rodzicach — nalezy przez rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

8) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogdlnoksztatcagcego Wyspa JP2.



Rozdzial I Informacje ogdlne

§1

1. Szkota posiada nazwe: Liceum Ogolnoksztatcace Wyspa JP2.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3. Organem prowadzacym szkote jest osoba prawna: Dobra Wyspa sp. z 0. 0., z siedzibg w
Warszawie przy ul. Jagiellonskiej 61 zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla m. st.
Warszawy XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS:0000462057, NIP: 524-275-96-07.

4. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Radzyminskiej 118a w Warszawie. Szkota prowadzi
réwniez zaj¢cia w budynku przy ul. Jagiellonskiej 61 w Warszawie.

5. Szkota posiada uprawnienia szkot publicznych.

6. Organizacja Szkoly odpowiada organizacji publicznych szkét ponadpodstawowych,
okreslonej w obowigzujacych przepisach panstwowych. Szkola prowadzi dokumentacje
przebiegu nauczania ustalong przez MEN i posiada swéj regulamin.

§2

1. Szkota jest czteroletnig Szkota dla mtodziezy.

2. Cykl ksztalcenia w szkole trwa cztery lata i realizowany jest w oparciu o przepisy
dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

3. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, duplikaty swiadectw
oraz inne druki szkolne 1 dokumenty na zasadach okre§lonych przez Ministra Edukacji
Narodowe;.

4. Szkota jest dostepna dla wszystkich uczniow, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) ja
wybieraja dla swoich dzieci 1 akceptuja jej Statut.

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione w
przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Catloksztalt dziatalnosci Szkotly opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich
gloszonych przez Kosciot katolicki. Szkota kieruje si¢ nauka Jana Pawta II.

4. Szkota stawia na rozw6j kompetencji kluczowych poprzez stawianie ciggle nowych i
ambitnych wyzwan dla mlodziezy.

§4
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) realizacja szkolnego zestawu programdw nauczania, zawierajacych obowigzkowe
tresci nauczania oraz umiejetnosci, wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego;

2) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych na terenie Szkoty i poza nia, zgodnie z
wymogami planu nauczania z uwzglednieniem wymogow higieny pracy ucznia;

3) organizowanie wycieczek przedmiotowych majacych charakter interdyscyplinarny;



4) organizowanie obozow 1 zgrupowan;

5) realizowanie indywidualnych programéw nauczania i indywidualnego nauczania dla
uczniow;

6) prowadzenie dla uczniéw uzdolnionych lub dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi zaje¢ dostosowanych do ich potrzeb i zainteresowan, takich jak:

a) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia oraz specjalistyczne,
organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

b) kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych,

¢) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i konsultacji przedmiotowych,

d) innych, wynikajacych z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§5
1. Zadaniem Szkoly jest stworzenie uczniom optymalnych warunkoéw, umozliwiajacych
godzenie wyjazdow z innymi zajgciami edukacyjnymi, w szczeg6lnosci przez:
1) opracowanie rozktadu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych nie
uniemozliwiat realizacji podstawy programowej;
2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidéw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkotly tworzg spdjng catos¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowej.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb uchwala Rada
Pedagogiczna w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

§7
1. Szkota spelnia warunki przewidziane w ustawie o prawie oswiatowym dla szkot
niepublicznych z uprawnieniami szkoty publiczne;j:
1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowag ksztalcenia
ogolnego,



2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lony w ramowym planie
nauczania,

3) stosuje zasady klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow okreslone w ustawie o prawie oswiatowym,

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych,

5) =zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 2,
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

§8

Nadzoér pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie.

8§ 9 Organ prowadzgcy szkole
1. Za catoksztalt statutowej dziatalnosci Szkoty odpowiada organ prowadzacy.
2. Podmiot prowadzacy - Dobra Wyspa sp. z 0. 0. w szczegdlnosci:
1) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,
2) nadaje Szkole Statut,
3) powoluje, zatrudnia i zwalnia Dyrektora Szkoty,
4) sprawuje nadzoér nad catoksztaltem dziatalnosci Szkoty, w szczegdlnosci w zakresie
spraw finansowych, pracowniczych i administracyjnych,
5) ustala zasady gospodarki finansowej Szkoty,
6) ustala zasady wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
7) nadzoruje prawidlowos$¢ dysponowania przyznanymi Szkole srodkami publicznymi
oraz gospodarowania mieniem,
8) ustala wysoko$¢ wynagrodzenia dla Dyrektora Szkoty.

Rozdzial I Cele i zadania szkoly

§10

1. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzalego Zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
Realizacja tego celu opiera si¢ na zasadach pedagogiki chrzescijanskiej.

2. Zasady i1 warto$ci chrze$cijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego i maja
by¢ ukazywane w $srodowisku Szkoty w szczegdlnosci przez nauczycieli i osoby petnigce
funkcje kierownicze.

3. Proces wychowawczy Szkoly opiera si¢ rowniez na rozwoju kompetencji kluczowych,
ktore szkota bedzie wzmacnia¢ na wycieczkach krajoznawczych i zagranicznych.
Uczniowie bgda sie uczy¢ kreatywnos$ci 1 odpowiedzialno$ci stajac si¢ organizatorem,
przewodnikiem i ,,menagerem’ aktywnego wypoczynku.

4. Ewaluacji kompetencji kluczowych podlegaja uczniowie i pracownicy pedagogiczni.



5.

Proces wychowawczy i formacyjny w szkole opiera si¢ na relacji osob: nauczyciela i
ucznia, nauczycieli miedzy sobg, nauczyciela i rodzica, dyrektora i nauczycieli.
Uczen pozna warto$ci uniwersalne:

1) prawo do zycia, wolnosci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

2) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztlowieka, godnos¢ osobista i
szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i1 zyczliwos¢,

3) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

4) poczucie 1 urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

5) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajacych ogdlnie akceptowanych obyczajow
spoteczno-moralnych),

6) poszanowanie wiasnos$ci jednostki i dobra wspdlnego,

7) prawo do edukacji i kultury,

8) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

Szkolne wyjazdy tzw. zielone szkoty, obozy maja na celu:

1) poznanie przyrody i historii Polski,

2) uwrazliwienie na pigkno natury,

3) ksztaltowanie kreatywnos$ci i innowacyjnosci,

4) rozwijanie odpowiedzialno$ci, wspolpracy i pracy w grupie.

W szczegolnoscei Szkota ma za zadanie rozwija¢ kompetencje kluczowe poprzez:

1) ksztalcenie 1 wychowanie mtodziezy, przygotowujac ja do dalszej nauki 1 zycia we

wspotczesnym $swiecie, zgodnie z zasadami moralnymi i etycznymi,

2) kierowanie samodzielng nauka ucznidéw, utatwiajac im osiagnigcie jak najlepszych

wynikOw w nauce 1 sporcie,

3) umozliwianie absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia, przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cate zycie,

4) zapewnienie niezbednych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,

duchowego i fizycznego ktadac nacisk na :

a) $wiadome stosowanie si¢ do r6znego typu przepisoOw szkolnych i ogdlnych,

b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i
wypoczynku,

c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z ro6znych zrodet wiedzy,

e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow,
prezentowania wtasnych pogladow,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,

g) wspotuczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego,

h) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczng i
psychicznag,

1) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajac im realizacje indywidualnych

programow 1 indywidualnego toku nauczania;



1.

§11
Ksztalcenie w szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istota jest
wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania si¢ w pelni osobg i oznacza przede
wszystkim rozwijanie:
1) podmiotowosci i odpowiedzialnosci,
2) umiejetnosci dokonywania wybordw i1 przyjmowania ich konsekwencji,
3) poczucia wiasnej godnosci,
4) mozliwosci tworczych,
5) potrzeby i poczucia sensu, ale rownoczesnie przekraczanie siebie w kierunku bycia z
innymi i dla innych.
W procesie rozwoju ucznia nauczyciel przyjmuje role osoby zyczliwej i z szacunkiem dla
wychowanka:
1) instruujacej go,
2) kierujacej, wspodldziatajacej 1 towarzyszacej w dazeniu do prawdy,
3) modelujacej sobg (wtasnym przyktadem),
4) odwolujacej si¢ przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych zZrédet i przyktadow
5) ukazujacej wizje¢ §wiata umozliwiajacg synteze wiary i kultury.

Szkota wspiera wspolnie z rodzicami wszechstronny rozwdj osobowy ucznia, W
szczegblnosci w sferach:

1) dojrzewania intelektualnego,

2) dojrzewania emocjonalnego,

3) dojrzewania moralnego i duchowego,

4) dojrzewania spotecznego.

§12
Srodowisko wychowawcze Szkoly tworza wszyscy jej czlonkowie: nauczyciele,
uczniowie i rodzice.
Szkota wspiera rodzicow jako pierwszych wychowawcoéw swoich dzieci i stara si¢
wspotpracowacé z nimi w celu budowania spojnosci wychowawcze;j.
Realizujac swoje zadania Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, z Kosciotem
parafialnym, z lokalnym 1 ogolnopolskim s$rodowiskiem szkot katolickich, PTTK,
Parkami Narodowymi itp.

§13

Realizujac cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, szkota:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze wspomagajace integralny rozwoj osobowy
uczniow,

2) sprawuje opiek¢ nad uczniami, chroni przed zagrozeniami i przygotowuje ich do
odpowiedzialnos$ci za swoje zycie,

3) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie liceum,

4) przygotowuje uczniéw do kontynuowania edukacji,

5) umozliwia uczniom rozwoj ich talentow 1 zainteresowan poznawczych i
artystycznych,



6) podtrzymuje wiezi z absolwentami Szkoty,

7) wspdlpracuje z instytucjami wspomagajacymi dziatalno$¢ Szkoty.

W zakresie wychowania i ksztalcenia, Szkota:

1) wychowuje ucznidw w poszanowaniu historii, tradycji i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie szacunku dla 0sob i spotecznosci reprezentujgcych inne kultury 1 narody,

2) ksztalci — przestrzegajac obowigzujgcego prawa, prowadzac rzetelne zajecia wedhug
przyjetego programu nauczania,

3) udziela w miare mozliwosci indywidualnego wsparcia uczniom szczeg6lnie
uzdolnionym oraz potrzebujacym pomocy w nauce i rozwoju,

4) zapewnia opieke w czasie zaj¢¢ zorganizowanych w szkole 1 poza szkota,

5) stwarza warunki formacji uczniéw, rodzicow i nauczycieli poprzez m.in. rekolekcje,
nabozenstwa, dni skupienia, wyktady,

6) wprowadza w uczestnictwo w zyciu kulturalnym stolicy.

Opieke nad uczniami w szkole 1 poza szkolg podczas zorganizowanych zaje¢ sprawuja

nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych. Do form opieki nad uczniami zalicza si¢:

1) opieke podczas zaje¢ w szkole 1 poza szkolag sprawowang przez nauczyciela
prowadzacego zajgcia,

2) opieke¢ nad uczniami w trakcie wycieczek szkolnych sprawowang przez opiekundéw
upowaznionych przez dyrektora,

3) opieke petniong podczas dyzuréw nauczycielskich w szkole, zgodnie z regulaminem
obowigzkow nauczyciela dyzurnego,

4) otaczanie opiekg ucznia, u ktorego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe,

5) wspotdziatanie Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie wychowania,
nauczania i profilaktyki,

6) otaczanie opieka ucznia z zaburzeniami rozwoju, niepelnosprawnego lub przewlekle
chorego oraz objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

7) wyjasnianie przyczyn nieobecnosci ucznia w Szkole.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcy klasy.

Szkota zobowigzana jest do zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania

zabezpieczajacego przed dostepem do Internetu tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie

dla prawidtowego rozwoju uczniéw.

Rozdzial 111 Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 14 Wspolpraca 7 rodzicami
Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania 1
profilaktyki.
W celu realizacji wspolpracy, o ktorej mowa w ust. 1, oraz skutecznego rozwigzywania
pojawiajacych si¢ problemow dotyczacych uczniow, konieczne jest zachowanie drogi
stuzbowej w kontaktach rodzica ze Szkota:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
2) wychowawca klasy, pedagog, psycholog,



3) Dyrektor Szkoty,
4) organ prowadzacy, organ nadzoru pedagogicznego.
Podstawowga formag wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i
rodzicodw oraz zebrania.
Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg
klasy w innym terminie.
Formy wspotdziatania ze Szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i
szkole,
2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji, w terminie ustalonym wczesniej z
nauczycielem; konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia swych
dzieci,
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dzialaniach gospodarczych,
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 15 Rodzice i opiekunowie prawni
Obowigzkiem rodzica jest dbanie o kontakt ze Szkota, w szczegdlnosci z nauczycielem
przedmiotu, wychowawca klasy.
Podstawowa formg komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami jest dziennik
elektroniczny oraz zebrania z rodzicami.
Rodzice sg obowigzani sprawdza¢ informacje zapisane w dzienniku elektronicznym nie
rzadziej niz 3 razy w tygodniu; wskazane jest codzienne kontrolowanie zawarto$ci
dziennika.
Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie informowani s3 o wymaganiach
programowych z poszczegdlnych przedmiotow i wymaganiach zawartych w ocenianiu
przedmiotowym, na kazdym przedmiocie, co jest odnotowywane przez nauczycieli w
dzienniku elektronicznym.
Zebrania z rodzicami mogg by¢ obowigzkowe lub informacyjne 1 odbywaja si¢ wedtug
kalendarza zebran.
Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym wychowawca klasy przekazuje
rodzicom informacje na temat, w szczeg6lnosci:



10.

1) harmonogramu spotkan z rodzicami;
2) kryteriow oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;
Rodzice potwierdzaja podpisem przyjecie do wiadomosci informacji, przekazanych na
pierwszym zebraniu.
Rodzice mogg spotkac¢ si¢ z nauczycielem w Szkole, w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych,
pod warunkiem, ze nie zaktdca to organizacji pracy Szkoty i nie ma wplywu na
bezpieczenstwo uczniow.
Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ rodzicowi rozmowy, w przypadku gdy zajda okolicznos$ci
wymienione w ust. 8.
Informacje na temat uczniow przekazywang sg ich rodzicom takze w formie:
1) konsultacji indywidualnych z nauczycielami, w szczegélnosci w czasie ogoélnych
zebran szkolnych;
2) wpisow w dzienniku elektronicznym dotyczacych ocen, frekwencji 1 innych
informacji, w tym uwag;
3) oficjalnych pism 1 wezwan, przesylanych poczta tradycyjna, za potwierdzeniem
odbioru.

§16 Pomoc pedagogiczno - psychologiczna
Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j poprzez wspotprace z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne.
Za organizowanie pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, odpowiedzialny jest Dyrektor.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu mozliwosci
ucznia, wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.
Pomoc udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych, na rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych, aby oddziatywanie rodzicow i1 nauczycieli wspierato
ucznia. Ze strony Szkoty podejmowane sg wysitki, aby doprowadzi¢ do uzgodnienia
spojnosci pomocy ze strony rodzicOw 1 nauczycieli.
Wszyscy nauczyciele majag obowiazek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u
ktérych rozpoznano taka potrzebg. Za strong organizacyjng pomocy konkretnym osobom
odpowiadaja pedagog, psycholog, wychowawcy klas pod kierunkiem Dyrektora lub
osoby przez niego wyznaczone;j.
Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow i
rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem Dyrektora o atmosferg
wspolnoty wspierajacej poszczegolne osoby, zwlaszcza potrzebujace pomocy.
W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb.

§17
Szkota moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli.
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Realizujac zadania edukacyjne, w Szkole obowigzuje staranie o wszechstronny rozwdj
ucznia przy zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 18 Pomoc materialna
W szkole podejmowane sg starania majace na celu pomoc materialng uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest
obowigzkiem w szczeg6lnosci wychowawcy klasy.
Szkota udziela pomocy wedlug wlasnych mozliwo$ci, moze organizowa¢ pomoc we
wspolpracy z wlasciwg administracja samorzadowa.

Rozdzial IV Organa szkoly

§19
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
§ 20 Dyrektor

Dyrektora szkoly powotuje, zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy szkotg, uwzgledniajac

charakter wychowawczy szkoty oraz przepisy dotyczace kwalifikacji.

Dyrektor kieruje cata dzialalnosciga szkotly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest

odpowiedzialny za prawidlowa realizacj¢ jej zadan zgodnie ze Statutem Szkoty oraz za

rozwdj 1 podnoszenie poziomu pracy Szkoly.

Dyrektor zawiera 1 rozwigzuje umowy o prace z personelem dydaktycznym,

administracyjnym i1 pomocniczym Szkoly uwzgledniajac charakter Szkoty. Dyrektor

szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow,

zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore bedg mogly utozsamia¢ si¢ z misjg Szkoty przez

prace i przyktad zycia w Szkole 1 poza nig oraz realizowac¢ zadania edukacyjne.

Dyrektor ustala zakres obowigzkow nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikéw

Szkoty.

Dyrektor Szkoty w szczeg6lnos$ci:

1) odpowiada za przestrzeganie postanowien ustawy o prawie o§wiatowym,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,

3) opracowuje plan pracy w Szkole na poszczegdlne lata,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki petlnego i harmonijnego
rozwoju,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

6) dopuszcza do wuzytku w szkole programy nauczania zawierajagce podstawe
programowa dla Szkoly ponadpodstawowej, uzgodnione z charakterem
wychowawczym Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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7) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikow Szkoty, uwzgledniajac przy tym jej
charakter, zadania statutowe oraz regulaminy wewngtrzne,

8) przyjmuje ucznidow zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie, ktére nie moga by¢
sprzeczne z prawem oraz podejmuje decyzj¢ o skresleniu z listy uczniow,

9) podejmuje decyzje o udzielaniu znizek i zwolnien z optat za szkotg za porozumieniem
osoby prowadzacej,

10) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe oraz formacj¢ nauczycieli,

11) odpowiada za organizowanie w Szkole pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

12) wspolpracuje z samorzadem uczniowskim,

13) stwarza warunki do dziatania w Szkole organizacji wzmacniajacych jej dziatalnosé
wychowawczg, opiekunczg i dydaktyczna,

14)ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli
oraz inne organa Szkoty,

15) dysponuje budzetem Szkoty pod nadzorem i kontrolg osoby prowadzacej,

16) odpowiada za dokumentacj¢ Szkoty, w szczegolnosci dotyczaca przebiegu nauczania,

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

18) realizuje zarzadzenia osoby prowadzacej,

19) realizuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa i Statutu,

20) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych cele sg spdjne z charakterem Szkoty.

21) sprawuje opieke nad uczniami, a szczegdlnosci:
a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow,
b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownolegtych klas,
c) zwalnia ucznidéw z realizacji niektérych przedmiotow zgodnie z odrgbnymi

przepisami,

d) powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci Szkoty.

Dyrektor informuje na biezagco osobe¢ prowadzaca o stanie Szkoty, jej osiggnigciach,

trudnosciach i potrzebach.

Do uprawnien Dyrektora nalezy:
1) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty, nagradzanie i

premiowanie pracownikow,

2) udzielanie kar porzadkowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§21
Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje¢ w Szkole procesu wychowania 1
ksztalcenia wedtug zasad okreslonych w Statucie.
Odpowiedzialno§¢ w tym zakresie dotyczy w szczegodlno$ci: dopuszczania w Szkole
programow nauczania 1 wyboru  podrgcznikow, ustalania ~ Programu
wychowawczo-profilaktycznego.
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. Program ten musi uwzglednia¢ koncepcje¢ cztowieka jako osoby, zasady wiary i

moralnos$ci katolickiej oraz poszanowanie dla warto$ci kultury, tradycji i Ojczyzny.

Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek wlasciwego planowania i

realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli w zakresie doboru form i

metod wychowania i nauczania.

Szczegblnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

pedagogicznego okreslonego w prawie o§wiatowym, aby Szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,

2) wilasciwy poziom relacji 0osob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspdlnote oddang
misji Szkoty.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora w Szkole jego obowiazki pelni Wicedyrektor lub

upowazniony przez niego nauczyciel.

§ 22 Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej zadan

statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki. W sklad Rady Pedagogiczne;j

wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, jezeli jest to

uzasadnione dobrem dla dziatalnosci statutowej Szkoty.

. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym poéiroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z

inicjatywy Przewodniczacego Rady, organu prowadzacego, a takze co najmniej 1/3

cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty przedktadanych przez Dyrektora,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych przedktadanych z
pozytywna opinig organu prowadzacego,

4) wprowadzanie i uchwalanie zmian w Statucie Szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu prowadzacego,

5) ustalanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wyrazanie opinii dotyczacej skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie,

7) uchwalanie Programu wychowawczo-profilaktycznego

8) wyrazanie zgody odno$nie przystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego oraz
poprawkowego,

9) podejmowanie uchwat odno$nie promocji warunkowej ucznia.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych, z
zastrzezeniem obowigzujacych przepisow.
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10.

2) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia oraz zaje¢ dodatkowo platnych,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow. Zebrania Rady sg protokotowane.

Wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy o sprawach,

ktore byly przedmiotem obrad, zwlaszcza dotyczacych: uczniow, rodzicow, pracownikow

szkoty.

Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j

w kontaktach z rodzicami uczniéw na temat innych oséb, w tym sprawujacych funkcje

kierownicze oraz na temat organu prowadzacego.

§ 23 Samorzgd uczniowski
W szkole moze dziala¢ Samorzad Uczniowski, ktory wybieraja wszyscy uczniowie.
Samorzad posiada opiekuna — nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierza t¢ funkcj¢ na
wniosek Samorzadu lub z wilasnej inicjatywy.
Zasady wybierania i dzialania Samorzadu okresla regulamin, ktory ustala ogét ucznidow w
glosowaniu i ktdry jest zatwierdzany przez Dyrektora. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.
Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniow.
Plan dziatan samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi Szkoly w celu
uzyskania akceptacji.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej
propozycje i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

§ 24
Samorzad Uczniowski troszczy si¢ w szczego6lnosci o to, aby:
1) uczniowie znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania,
2) uczniowie mieli zapewniong jawng 1 sprawiedliwg ocen¢ postepOwW W nauce i
zachowaniu,
3) uczniowie mieli mozliwos¢ organizowania dzialalnosci kulturalnej, artystycznej,
o$wiatowej, formacyjnej oraz inne;j.

§ 25 Zalatwianie spraw spornych, konfliktow; skarg oraz wnioskow

Sprawy sporne dotyczace organéw Szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem Szkoty.

Skargi, wnioski 1 opinie mogg by¢ skladane do Dyrektora Szkoty w formie ustnej oraz
pisemnej.

Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji lub ztozenia pisma
wyznacza termin rozmowy. W rozmowie, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, moze
uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, wychowawca, pedagog szkolny lub
katecheta.
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§ 26 Stowarzyszenia i organizacje
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych cele statutowe sg zgodne z
charakterem Szkoty.
Zgode na podjecie dziatalnos$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty wyraza i
okresla warunki tej dziatalnosci — Dyrektor.

Rozdzial V  Organizacja pracy Szkoly

§27
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrze$nia, a koncza zgodnie z kalendarzem roku szkolnego. Jezeli pierwszy dzien
wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg
si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
Terminy przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny jest podzielony na dwa potrocza.
W klasach maturalnych I pétrocze konczy si¢ w ostatnim dniu nauki przed zimowa
przerwa $wiateczng, a drugie potrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym powszednim dniu
stycznia.
Zakonczenie roku szkolnego w klasach maturalnych nastepuje w ostatni pigtek kwietnia.
Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Plan pracy
Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty.
W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajg¢cia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkoéw finansowych.

§28
Zajecia edukacyjne z jezykow obcych oraz z innych przedmiotéw, moga byc¢
organizowane w zespotach oddziatowych 1 mi¢dzyoddziatowych.
Organizacja zaje¢ w sposob okreslony w ust. 1, uwzgledniajac poziom umiejetnosci
ucznidw, ich zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty
— wymaga dzialania Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.
Tworzenie zespotow oraz liczba ucznidéw w zespotach, o ktorych mowa w ust. 1, wymaga
akceptacji organu prowadzacego, jezeli taka organizacja przewyzsza mozliwosci
finansowe Szkoty.

§29
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla Plan pracy Szkoty opracowany przez Dyrektora.
Plan pracy okresla w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow,
2) liczbe uczniéw w oddziatach,
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3) liczbe pracownikow, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,
4) tygodniowy wymiar godzin zajec¢.
3. Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.
4. Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozklad zaje¢ lub zwolni¢
ucznidw z zaje¢ w nastepujace w szczegolnosci dni:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Dzien Edukacji Narodowej,
3) rekolekcje szkolne,
4) $lubowanie klas pierwszych,
5) w innych uzasadnionych przypadkach.

§ 30
1. Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) sali gimnastyczne;j,
3) szatni,
4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

S 31-Bibtioteka-swhot
Sl st tobiblioteks

§ 31A Nauczanie zdalne

1. W szczegblnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne) dyrektor odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem
epidemicznym nauka w szkole jest realizowana na odleglos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do §wiadczenia pracy w zmienionych warunkach,
wykorzystujgc metody i techniki pracy zdalne;.

4. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji i
zapisuje odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

5. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji 1 podstawe programowa na odleglos¢ wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym

6. Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznej kontroli postepow ucznidow w nauce w
formie dostosowanej do zdalnego nauczania i wynikajacej ze specyfiki przedmiotu.

7. Uczniowie maja obowiazek systematycznego uczestniczenia w zaj¢ciach, ktore szkola
organizuje zdalnie.
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8. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwos$ci udziatu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich
narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

9. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty podczas ktorego ksztatcenie odbywa

si¢ na odlegtos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy

pracy zdalnej lub w inny sposob z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje
wszystkim nauczycielom prowadzacym zaj¢cia w danym oddziale.

10. W czasie zdalnego nauczania biezacy kontakt szkoty z Rodzicami uczniéw odbywa

si¢ wylacznie drogg elektroniczng lub telefonicznie.

11. Podstawowg formg komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest
stuzbowa poczta elektroniczna i dziennik Librus.

12. Problemy ucznidw w nauce, zastrzezenia dotyczace frekwencji na zajg¢ciach lub inne

zauwazone przez nauczycieli niepojace sprawy nalezy pilnie zgtasza¢ ten fakt do
wychowawcy, ktory po analizie decyduje o potrzebie informowania o sprawie
Rodzicéw, pedagoga, psychologa czy dyrektora szkoty.

13. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢c i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia
online 1 upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

14. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:
1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materialow
nauczyciela i pozostalych uczniéw, w zadnym wypadku ich udost¢pniac;

2) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich i

przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,

udostegpnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazujg nauczyciele do

odpowiednich platform.

Rozdzial VI Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 32
Wymiar godzin pracy nauczyciela okresla umowa o prace.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego otrzymuje od Dyrektora przydziat

czynnosci na caty rok.
Wynagrodzenie nauczyciela okresla si¢ w umowie o prace.
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa 1 statutu.

Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczeg6lnosci stopien realizacji zadan

zapisanych w prawie o$wiatowym.
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6.

10.
I1.

12.

1.

Z nauczycielami podpisuje i rozwigzuje umowe¢ o prace, z zachowaniem przepisOw

ogblnych prawa pracy Dyrektor szkoty, dziatajac z upowaznienia osoby prowadzacej

szkote.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralng 1

obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli treneréw, pedagoga, psychologa oraz

pracownikow administracji i obstugi.

Nauczycieli, pracownikoéw obstugi zatrudnia Dyrektor Szkoty.

Zadania 1 obowigzki nauczycieli i innych pracownikoéw Szkotly okresla Statut Szkoty.

Dyrektor powotluje zespoty nauczycielskie, w ktorych nauczyciele maja obowigzek

uczestniczy¢.

Wypelniajagc  zadania statutowe Szkoly nauczyciel ponosi w  szczegdlnosci

odpowiedzialno$¢ za:

1) wiaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,

2) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych 1 stosowanie
wiasciwych metod pracy,

3) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

4) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci ucznidw,

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole 1
poza nia,

7) dobra i zyczliwg wspdiprace z rodzicami,

8) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow,

9) mienie Szkoly,

10) osobiste doskonalenie zawodowe i formacje.

§ 33 Prawa i obowiqzki pracownikow Szkoly

Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg przestrzegaé zasad zapisanych w Statucie

Szkoty.

Pracownik niebgdacy nauczycielem ma prawo:

1) zna¢ swoj przydzial czynnos$ci przedstawiony mu przez Dyrektora Szkoty,

2) zglasza¢ do Dyrektora Szkoty wnioski dotyczace warunkow pracy,

3) zabardzo dobra prace otrzymac nagrode Dyrektora Szkoty.

Do obowigzkéw pracownika nalezy:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci przez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisow, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych,

2) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkow, przestrzeganie regulaminu
pracy 1 ustalonego w Szkole porzadku,

3) natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci,

4) poszanowanie mienia szkolnego (za szkody wynikte z niewtasciwego i1 niestarannego
wykonywania obowiazkoéw pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng),

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

6) przestrzeganie tajemnicy sluzbowe;j.
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Obowigzkiem nauczycieli jest stala formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy

zawodowej 1 doskonalenie swoich umiej¢tnosci wychowawczych i dydaktycznych.

Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy. Nauczyciel:

1) ocenia ucznidw zgodnie z ich postepami w nauce i zachowaniu,

2) przedktada Dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w szkole oraz proponuje
podrecznik do nauczanego przedmiotu,

3) moze tworzy¢ program autorski,

4) zglasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do akceptacji Dyrektora,
z zachowaniem odrgbnych przepisow, w tym statutowych.

. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1) poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych im uczniow,

2) zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw na terenie Szkoty i
na zajgciach organizowanych przez Szkole oraz za wypadki wynikajace z
niedopetienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych jest objety

ochrong przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ prowadzacy Szkote oraz Dyrektor jest obowigzany do wystgpowania w obronie

nauczyciela, gdy uprawnienia nauczyciela zostang naruszone (dotyczy wszystkich

nauczycieli w rozumieniu ustawy, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia).

§ 34 Zespoly nauczycieli
W szkole mogg by¢ tworzone zespoly nauczycieli:
1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie),
2) wychowawcze,
3) przedmiotowe,
4) problemowe
5) inne
Zadaniem zespotu klasowego jest wspotpraca:
1) w zakresie proponowania wyboru programow nauczania dla danej klasy,
2) w zakresie wyboru podrgcznikow.
Zadaniem zespolu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem Szkoty
projektu programu wychowawczo-profilaktycznego.
Zadaniem zespotu przedmiotowego jest wspotpraca:
1) w zakresie programow nauczania,
2) w zakresie wyboru podrecznikow,
3) opracowanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotow.
Zespot ds. ewaluacji wewnetrznej
1) ustanawia plan pracy zespotu ds. ewaluacji
2) przeprowadza badania ewaluacyjne
3) przedstawia raport
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§ 35 Pedagog i Psycholog

. W Szkole moga by¢ zatrudnieni: pedagog, psycholog oraz inni specjali§ci w zaleznos$ci od
potrzeb uczniéw i mozliwosci finansowych Szkoly. Osoby te prowadza w Szkole pomoc
psychologiczng i pedagogiczng dla uczniow we wspotpracy z wszystkimi nauczycielami.
Osoby te sprawujg opieke 1 wspomagajg ucznidow, potrzebujacych pomocy i wsparcia z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych.

. Psycholog i1 pedagog wspotpracuja z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
organizuja wspoéldziatanie z instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom.

. Dziatlalno$¢ pedagoga 1 psychologa wymaga prowadzenia stosownej dokumentacji,
regulowanej odrebnymi przepisami.

§ 36 Wychowawcy

. Dyrektor Szkoly powierza opieke nad wuczniami w poszczegdlnych oddziatach

wychowawcom klas.

. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie wspolnoty i atmosfery zaufania wsrod wychowankow,

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnos$ciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia czlonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, Narodu, Kos$ciota,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw, systematyczne informowanie ich
o postepach ich dzieci, wlaczanie rodzicow w zycie Szkoty i dazenie do uzgodnienia
wspolnej wizji wychowania,

6) wspotdzialanie w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
wychowankom.

. Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do

dyspozycji wychowawcy - spojne z programem wychowawczym Szkoty.

. W trudnych sytuacjach opiekunczo — wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z

pomocy specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy prawa i statutu Szkoty.

Rozdzial VII Uczniowie

§ 37 Zasady przyjmowania uczniow
Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktorzy pragng w niej realizowac swa edukacje; nie
jest szkotg elitarng.
. Kandydaci do Szkoty oraz ich rodzice (opiekunowie) zapoznaja si¢ z charakterem Szkoty,
Statutem 1 Programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o
przyjecie do Szkoty.
. Uczniow do Szkoly przyjmuje Dyrektor na podstawie wyniku postgpowania
rekrutacyjnego.
. Na postgpowanie rekrutacyjne sktadaja si¢ m.in.:
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1) rozmowa z uczniem,
2) rozmowa z rodzicami (opiekunami),
3) analiza dokumentacji ucznia z poprzedniego etapu edukacyjnego lub poprzedniej
szkoty,
4) opinia wychowawcy
5. Na poczatku drugiego potrocza dyrektor szkoty ustala 1 podaje harmonogram i sposob
prowadzenia 1 zasady postegpowania rekrutacyjnego obowigzujacego w danym roku
szkolnym.
6. W celu przeprowadzenia rekrutacji powotywany jest przez Dyrektora zespot nauczycieli.
Ostateczng decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢
z wynikami postgpowania kwalifikacyjnego.
7. W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest przyjecie ucznia na prosbe rodzica w trakcie
roku szkolnego.
8. Szkota nie posiada swojego obwodu, przyjmuje kandydatéw takze spoza najblizszej
okolicy.
9. Uczen nabywa prawa ucznia Szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.

§ 38 Prawa i obowiqzki uczniow
1. Uczen ma prawo do:
1) poszanowania godnosci wlasnej i zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych;
2) rzetelnej informacji na temat swoich wynikow w nauce 1 sporcie;
3) informacji o zasadach oceniania zgodnie ze szkolnym systemem oceniania;
4) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i innych zaje¢ szkolnych,;
5) korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
6) rozwijania swoich zainteresowan pod kierunkiem nauczyciela oraz do
indywidualnego toku nauczania, jak réwniez wsparcia w przypadkach szkolnych
niepowodzen;
7) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) wybierania swoich przedstawicieli do Samorzgdu Uczniowskiego;
9) znajomosci celéw i1 zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci
lekeji;
10) uczestnictwa i1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych organizowanych przez Szkote;
2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury i dyscypliny pracy a w szczegolnosci:

a) systematycznego 1 wytrwatego wzbogacania swojej wiedzy,

b) punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne,

c¢) aktywnego udziatu w zajeciach lekcyjnych 1 sportowych,

d) rzetelnego 1 systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji,

e) zachowania zgodnego z normami wspolzycia szkolnego,

f) terminowego wykonywania prac domowych,
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g) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych i sportowych w
terminie 5 dni po ustaniu nieobecnosci na zajeciach,

h) dostarczenia pisemnego zwolnienia od rodzicow z podaniem dnia, godziny oraz
przyczyny zwolnienia, przed faktem zwolnienia, jezeli dotyczy to jednej lub
kilku godzin danego dnia;

2) dbania o honor Szkotly, godnego jej reprezentowania i wzbogacania jej dobrych
tradycji;
3) dbania o zachowanie bezpieczefstwa w Szkole, tworzenia klimatu wzajemnego
zaufania;
4) dbania o czysto$¢ 1 o mienie Szkoly, w szczeg6lnosci niedopuszczanie do
niszczenia sprze¢tow i wyposazenia Szkoty, brudzenia $cian, zasmiecania podtogi;
5) przestrzegania regul korzystania z pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej,
sitowni, $wietlicy, boiska 1 pozostalych pomieszczen 1 obiektow szkolnych;
6) uzupetiania brakow wynikajacych z nieobecnosci w szkole bezposrednio po
zakonczeniu absencji;
7) prowadzenia zeszytu zgodnie z wymaganiami nauczyciela;
8) posiadania potrzebnych materiatow i1 przyboréw szkolnych;
9) uczeszczania na zajecia szkolne w odpowiednim stroju oraz posiadania stroju
galowego 1 sportowego;
10) dbania o schludny i estetyczny wyglad.
Korzystanie z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych przez
uczniéw podczas zaje¢ jest zabronione. Urzadzenia te muszg by¢ wowczas wytaczone,
wyciszone lub ustawione w tzw. ,trybie samolotowym” 1 umieszczone w miejscu
wskazanym przez nauczyciela.
Wykorzystywanie przez ucznidéw urzadzen, o ktérych mowa, podczas zaje¢ moze mieé
miejsce, ale tylko w czasie, trybie i1 zakresie wskazanym przez nauczyciela i wynikaé
bezposrednio z potrzeb realizacji materialu nauczania, metodyki pracy.
Wykonywanie zdje¢ na terenie Szkoly jest dopuszczalne wylacznie po uzyskaniu zgody
osoby fotografowanej lub po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

§ 39 Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
klasy.
Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.
Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniéw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.
Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
Skargi 1 wnioski nienalezgce do kompetencji Szkoty przekazywane sg wnoszacemu ze
wskazaniem wlasciwego adresata.
Whioski i1 skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
Z wyjasnienia skargi lub wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.
Whnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
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9.

10.

11.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w
terminie 30 dni od jej otrzymania.

§ 40 Nagrody i kary
System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i
wspierajace rozwoj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.
Nagrody przyznawane sg uczniom przez Dyrektora Szkoty i Rade Pedagogiczng, na
wniosek pracownikéw Szkoty, 0sob 1 instytucji wspdtpracujacych ze Szkota, za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce lub sporcie;
2) wzorowe zachowanie;
3) dziatania na rzecz Szkoty i klasy;
4) osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i szkolnych;
5) dzialalno$¢ na rzecz organizacji charytatywnych i1 pozytku publicznego;
6) dzialalno$¢ na rzecz ochrony zdrowia i Srodowiska.
7) wyrdzniajacg postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych — Uczen o
Szlachetnym Sercu,

8) 100% frekwencje.
Przewidziane sg nastepujace formy nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;
3) pochwata Dyrektora Szkoty na apelu;
4) list gratulacyjny od Dyrektora Szkoty;
5) nagroda rzeczowa:

a. nagroda specjalna dla ucznia za najlepsze wyniki edukacyjne,

b. nagroda specjalna dla Ucznia o Szlachetnym Sercu,

c. inne nagrody rzeczowe.
Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w Szkole oraz poza nig w przypadku, gdy
Szkota zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.
Kary uczniowie otrzymuja za:
1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkie;j,
2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce,
3) naruszanie nietykalnosci cielesnej,
4) brutalno$¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw,

pracownikow administracji 1 obstugi oraz osob poza Szkola,
5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary, demoralizacja),

6) udowodniong kradziez.
Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem
winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy
wychowawcze;j.
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10.

I1.

12.

13.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,

2) upomnienie Dyrektora Szkoly w obecnosci rodzicow,

3) obnizenie oceny z zachowania,

4) nagana Dyrektora,

5) skreslenie z listy uczniow w przypadku ewidentnego naruszenia statutu, regulaminu

szkoty, lub wykroczenia zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow.

Szczegdlne przypadki, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 5, obejmuja:

1) propagowanie stylu zycia sprzecznego z zatozeniami wychowawczymi Szkoly

2) s$wiadome i ciaggle nieposzanowanie wiasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania),

3) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej wobec kolegow 1
dorostych,

4) lekcewazenie nauczycieli 1 wychowawcow,

5) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czynow przestepczych,

6) wagarowanie 1 niewypetnianie obowiazkéw szkolnych,

7) lekcewazenie statutu i regulaminu Szkoty

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest

poinformowac rodzicéw ucznia.

Rodzice ucznia majg prawo odwotaé si¢ od kary wymienionej w § 40 ust. 8 pkt. 1-4 w

ciggu 7 dni do Dyrektora, ktory po zbadaniu zasadno$ci odwotania, po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej oraz pedagoga, moze uchyli¢ wymierzong karg.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary

skreslenia § 40 ust. 9, pkt. 5 wymierzonej przez Dyrektora do Mazowieckiego Kuratora

Os$wiaty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

Uczniowie Szkoty s3 zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku

osobistego innych uczniow i pracownikéw Szkoly. Za szkody celowe lub wynikajace z

nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice

uczniow.

§ 41 Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.
Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor Szkoty rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od daty wplywu.
O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.
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Rozdzial VIII OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
EGZAMINY, PROMOWANIE (art. 42 — art. 59)

§ 42

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiej¢tnosci w stosunku

do:

1)

2)

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianiu podlega réwniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. QOcenianie uczniow ma na celu:

1))
2)

3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, szczegodlnych
uzdolnieniach i trudnos$ciach w nauce, oraz zachowaniu ucznia;

umozliwianie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

udzielanie wskazowek do planowania wlasnego rozwoju.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okre§lonych w Statucie
Szkoty.

6. Ocenianie uczniow ma na celu:

1))
2)

3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach,
szczegOlnych uzdolnieniach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia.

§ 43 Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaj¢¢
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych zgodnie z potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwo$ciami
psychofizycznymi ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i

odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce

sprostanie tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia  oraz  ustalen  zawartych w  indywidualnym  programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego  orzeczenia lub  opinii, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
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10.

bl

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

niepelnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszych etapach edukacyjnych.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢é

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego

etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z

niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 44

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak: praca klasowa, kartkowka,

sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przedmiotowych sa udostgpniane do domu z

prosba o zwrot pracy podpisanej przez rodzicow.
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10.

I1.

12.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia w szkole do wgladu
dokumentacje¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

§ 45

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (I 1 II potrocze).

Uczen podlega klasytikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowej.

Klasyfikacje $rdédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoly, na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w
danym roku szkolnym.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo

najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie czwarte;.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Oceny biezace, S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.

Stopnie, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 10
pkt 6

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
13. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie ze Statutem Szkoty;
3) dbalos¢ o honor 1 tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
14. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.
16. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
17. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 46 Ocenianie biezgce
1. Ocena jest informacjg o spetnianiu wymagan edukacyjnych wedtug kryteriéw:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) z prac pisemnych uzyskuje 96 — 100 % punktow,
b) osigga oceny celujace oraz bardzo dobre z innych form sprawdzania wiedzy,
¢) posiada wiedzg, ktora pochodzi z réznych Zrodet 1 jest oceng samodzielnych poszukiwan i
badan;
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) z prac pisemnych uzyskuje 90 — 95 % punktdw,
b) osigga oceny bardzo dobre i dobre z innych form sprawdzania wiedzy,
¢) sumiennie wywigzuje si¢ z zadanych prac 1 polecen nauczyciela;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) z prac pisemnych uzyskuje 76 — 89 % punktow,
b) poprawnie stosuje wiadomo$ci do rozwigzywania typowych zadan i probleméw oraz
postuguje si¢ jezykiem danego przedmiotu,
¢) uzyskuje oceny dobre z innych form sprawdzania wiedzy;
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4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) uzyskuje z prac pisemnych 60 — 75 % punktdw,

b) potrafi zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzywania zadan i problemow z pomoca
nauczyciela,

¢) uzyskuje oceny dostateczne z innych form sprawdzania wiedzy;

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) uzyskuje 45 — 59 % punktow z prac pisemnych,

b) przy pomocy nauczyciela jest w stanie wykonywac proste zadania wymagajace
zastosowania podstawowych umiejetnosci;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) z prac pisemnych uzyskuje 0 — 44 % punktow,

b) nie rozumie prostych polecen, wymagajacych zastosowanie podstawowych umiejetnosci i
przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy,

c¢) wykazuje si¢ brakiem systematycznosci 1 checi do nauki,

d) braki uniemozliwiajg mu edukacje na nastepnym etapie nauczania.

2.Szczegblowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow objetych planem
nauczania zawieraja przedmiotowe zasady oceniania.

§ 47 Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
1. Praca klasowa - waga 4 — godzinny sprawdzian wiadomos$ci obejmujacy materiat wigkszy
niz 3 ostatnie tematy.
2. Kartkowka — waga 2 — 15-minutowy, niezapowiedziany sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci obejmujacy 3 ostatnie tematy lekcyjne.
3. Sprawdzian umiej¢tnosci przedmiotowych — waga 3 — 15-20-minutowy sprawdzian
dotyczacy umiejetnosci zwigzanych ze specyfika przedmiotu (np. znajomos¢ mapy, wzordéw,
stowek itp.).
4. Projekt dlugoterminowy — waga 2 - prezentacja, doswiadczenie itp. zadania z wydtuzonym
terminem.
5. Odpowiedz ustna — waga 2 - obejmuje trzy ostatnie tematy z tresci programowych, zadania
wykonywane przy tablicy.
6. Zadanie domowe — waga 1 - ¢wiczenia, prace majace na celu wyéwiczenie zdobytych na
lekcji umiejetnosci. Za brak pracy domowej nie wstawia si¢ oceny niedostateczne;.
7. Aktywno$¢ — waga 1 - aktywne uczestniczenie w lekcji nagradzane ,,+”, wykonywanie
zadan poleconych przez nauczyciela podczas lekc;ji.
7a. Aktywnos$¢ miesigczna - waga 3 - ogolne zaangazowanie ucznia na danym przedmiocie,
wywigzywanie si¢ z zadanych prac dotyczacych przedmiotu w poszczegdélnym miesigcu.
8. Konkursy przedmiotowe — waga 3 - udzial w konkursie na poziomie co najmniej
rejonowym.
9. Inne formy — waga 1.
10. Obszary oceny z wychowania fizycznego i ich waga:
1) umiejetnosci — waga 2;
2) wiadomosci — waga 1;
3) postawy, nastawienia i zachowanie — waga 3;
4) frekwencja i przygotowanie do zaje¢ — waga 2;
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5) wyniki w rywalizacji sportowej — waga 3.

11. Przeprowadzenie form opisanych w ust. 1 i 3 nastepuje w terminie co najmniej jednego
tygodnia od powiadomienia ucznidow o zamiarze ich przeprowadzenia przez nauczyciela.

12. Nauczyciel obowigzany jest do udokumentowania faktu powiadomienia uczniéw wpisem
w terminarzu dziennika elektronicznego.

13. W przypadku mozliwosci przekroczenia dopuszczalnej liczby prac pisemnych w danym
tygodniu lub dniu, nauczyciel jest obowigzany do zmiany terminu planowanej pracy
pisemne;.

§ 48 Czestotliwos¢ réoznych form oceniania ucznia
1. Liczba prac pisemnych, wypowiedzi ustnych oraz prac domowych zawarta jest w zasadach
oceniania przedmiotowego.
2. W jednym tygodniu, w jednym oddziale, mogg by¢ przeprowadzone nie wigcej niz 3
godzinne prace pisemne, przy zachowaniu zasady, ze w jednym dniu mozna przeprowadzic¢
tylko jedng taka prace.
3. W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ dwa pisemne sprawdziany umiejetnosci
przedmiotowych.
4. Niestosowanie si¢ przez nauczycieli do zasad dotyczacych dopuszczalnej liczby prac
pisemnych w jednym tygodniu lub jednym dniu podlega zgtoszeniu przez przewodniczacego
samorzadu klasowego Dyrektorowi Szkoty, ktéory po zbadaniu sprawy, moze zarzadzié
anulowanie skutkow takiego sprawdzianu i przeprowadzenie go ponownie w innym, nowym
terminie.
5. Nauczyciel ma obowigzek na kazdej lekcji przepytania co najmniej jednego ucznia lub
przeprowadzenia kartkowki. Jesli kartkowka jest zapowiedziana przez nauczyciela, uczniowie
nie mogg zglasza¢ nieprzygotowania i nie mogg by¢ zwolnieni z udziatu w niej.
6. Nie przeprowadza si¢ zadnych pisemnych form oceniania w dniu poprzedzajacym wyjazd
na zawody sportowe o zasi¢gu ogélnopolskim i mi¢dzynarodowym oraz w pierwszym dniu
po powrocie z zawodow sportowych, z zastrzezeniem ust. 7-8.
7. Nauczyciel trener planuje udziat uczniow w zawodach i obozach sportowych z co najmnie;j
dwutygodniowym wyprzedzeniem, co dokumentuje wpisem w terminarzu dziennika
elektronicznego kazdego oddzialu, z ktorego uczniowie beda uczestniczy¢ w danej akcji
szkoleniowej.
8. W przypadku niedochowania okreslonego wyzej terminu, zmiana terminu zaplanowanej
wczesniej pisemnej formy oceniania moze by¢ dokonana na wniosek nauczyciela trenera,
ktéry nie dochowal terminu, ztoZzony bezposrednio do nauczyciela przeprowadzajacego dana
forme oceniania.
9. Zmiana terminu prac pisemnych i odpowiedzi ustnych nastepuje:
1) w przypadku nieobecnosci nauczyciela, a zapowiadana forma sprawdzania wiadomosci
moze by¢ przeprowadzona nie wczesniej niz na drugiej lekcji po powrocie nauczyciela do
pracy;
2) na prosbe uczniow w szczegdlnych przypadkach, takich jak zawody sportowe, wycieczka,
absencja chorobowa znacznej cze$ci uczniow.
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10. W przypadku opisanym w ust. 9 pkt 2, nowy termin pracy pisemnej wyznacza nauczyciel,
przy zachowaniu zasad opisanych w ust. 2 i 3 lub, w uzgodnieniu z uczniami, nauczyciel
wyznacza termin pracy pisemnej, niezaleznie od zasad opisanych w ust. 2 i 3.

11. Kartkéwki nie mogg by¢ przektadane.

12. Kazdy uczen powinien otrzyma¢ w sposOb systematyczny, rdwnomiernie w trakcie
kazdego potrocza, biezace oceny czastkowe. Ich liczba powinna by¢ proporcjonalna do ilosci
godzin danego przedmiotu w tygodniu:

1) 1 godz. zajeé/tydzien — min. 3 oceny,

2) 2 godz. zajeé/tydzien — min. 5 ocen,

3) 3 godz. i wigcej — min. 7 ocen.

13. We wszystkich formach oceniania wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow stosuje si¢ petna
skale ocen, zgodnie z § 31 ust.10.

14. Diagnozy wstepne 1 probny egzamin maturalny sg przeprowadzane w celu uzyskania
informacji  stuzagcych modyfikacji planu dydaktycznego przez nauczycieli oraz
ukierunkowania pracy wtasnej uczniow, ich wyniki mogg by¢ przedstawiane w skali ocen,
ale nie mogg mie¢ wplywu na klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§ 49 Zasady poprawiania niekorzystnych wynikow
1. Terminy sprawdzania prac pisemnych przez nauczycieli:
1) dtuzsze formy literackie z jezyka polskiego i jezyka obcego — do 21 dni;
2) godzinne sprawdziany pisemne oraz sprawdziany w formie testow zadan otwartych ze
wszystkich przedmiotéw — do 14 dni;
3) pozostate formy (kartkowki, testy zamkniete) — do 7 dni;
4) referaty, albumy, projekty — do 21 dni;
5) terminy sprawdzania prac sg jednakowe dla nauczycieli wszystkich przedmiotow.
2. Poprawa ocen niedostatecznych ze sprawdzianow pisemnych:
1) uczen powinien poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy pisemnej (sprawdzian, praca
klasowa) w terminie do 21 dni od daty uzyskania informacji o ocenie i tylko jednorazowo;
2) obie oceny s3g wpisane do dziennika z t3 samg wagg i brane pod uwagg przy wystawianiu
klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej i rocznej;
3) za zgoda nauczyciela, w oparciu o zasady oceniania przedmiotowego, uczen moze
poprawia¢ niesatysfakcjonujgce go oceny, inne niz niedostateczna;
4) terminy poprawiania sprawdzianéw pisemnych s3 jednakowe 1 przestrzegane przez
wszystkich nauczycieli;
5) uczen ma mozliwo$¢ przesuni¢cia terminu poprawy oceny niedostatecznej, gdy w
wyznaczonym przez nauczyciela terminie byl nieobecny, a jego nieobecno$¢ jest
usprawiedliwiona.
3. Uczen, ktory uzyskat srédroczng oceng niedostateczng, zobowigzany jest do uzupetienia
brakéw z danego przedmiotu w terminie i zakresie ustalonym przez nauczyciela.
4. Nauczyciel jest obowigzany do udzielenia uczniowi pomocy w trakcie uzupetniania
brakow, ktore byly przyczyna otrzymania oceny niedostatecznej przez ucznia.
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§ 50 Tryb i forma uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1. Jezeli uczen lub jego rodzic nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng klasyfikacyjng oceng z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, majg prawo ztozy¢ swoje zastrzezenia
do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 sklada si¢ w Sekretariacie Szkoly. Stanowig
wniosek o przeprowadzenie sprawdzenia poziomu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z
zakresu zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy.
3. Dyrektor Szkoty w ciggu 3 dni roboczych od daty wptywu wniosku:
1) ustala termin i miejsce przeprowadzenia sprawdzenia poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia;
2) powiadamia o tym ucznia lub jego rodzicow w formie pisemne;.
4. Sprawdzenie poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ dla kazdych
zaje¢ edukacyjnych oddzielnie:
1) w formie pisemnej i1 ustnej;
2) w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku przez ucznia lub rodzica;
3) przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci innego nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
4) z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokdt, ktory zawiera:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzali czynnosci sprawdzajace,
b) termin tych czynnosci,
¢) zadania sprawdzajace,
d) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,
e) podpisy nauczycieli przeprowadzajgcych czynnosci sprawdzajace.
5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
6. Oceng uzyskang przez ucznia w trakcie opisanych wyzej czynno$ci uznaje si¢ za ostateczng
przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

§ 51 Nieprzygotowanie si¢ ucznia do zajec
1. Kazde nieprzygotowanie do zaje¢, w szczegdlnosci brak zadania domowego, brak
podrecznika, zeszytu lub przyboréw uczen zglasza na poczatku lekc;ji.
2. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ z danego przedmiotu bez podania
przyczyny 1, 2 lub wigcej razy w pdtroczu, w zaleznosci od liczby godzin danego przedmiotu
w tygodniu (3 NP przy trzech lub wigcej godz. zgodnie z zapisami w PSO).
3. Zapis ust. 2 nie dotyczy lekcji powtdrzeniowych i prac pisemnych.
4. Nieprzygotowanie odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym jako skrot ,,NP”, [ ,BZ” itp. —
szczegoty okresla ocenianie przedmiotowe.
5. Po wykorzystaniu przewidzianych nieprzygotowan, w przypadku braku pracy domowej,
lub wymaganych przez nauczyciela: zeszytu, podrecznika, atlasu itp., nauczyciel
zobowigzany jest do przepytania ucznia z trzech ostatnich lekc;ji.
6. W przypadku dtuzszej nieobecnosci, uczen ma obowigzek uzupetni¢ zaleglosci w ciggu 5
dni roboczych od momentu powrotu do szkoty.
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6a. Za kazdym razem, gdy uczen nie jest obecny na pracy klasowej, kartkéwce lub innym
sprawdzianie lub nie zlozyt zadanej pracy, prezentacji, projektu itp z powodu swojej
nieobecnosci, nauczyciel wstawia w dzienniku lekcyjnym “NB”

7. Jezeli z powodu nieobecnosci, o ktorej mowa w ust. 6, uczen nie przystapit do sprawdzianu
lub pracy klasowej, jest obowigzany do ich napisania w terminie nieprzekraczajagcym 2
tygodni.

8. W przypadku choroby ucznia, trwajacej ponad 3 dni, w okresie bezposrednio
poprzedzajacym termin obowigzkowej formy oceniania, uczen moze nie przystapi¢ do niej,
ale ma obowigzek przystapienia do niej w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie
dhuzszym niz tydzien.

§ 52 Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zaj¢ciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) przechodzacy z innej szkoly, w przypadku wystgpienia roznic programowych.
5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
6. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych, w formie pisemnej i ustnej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
9. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
10. Egzamin klasyfikacyjny organizowany w przypadku wystapienia rdznic programowych
dla ucznia, ktéry przechodzi z innej szkoty, przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
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11. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek nauki poza szkota
oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawaé egzamin w
ciaggu jednego dnia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komis;ji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem uczniéw, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczna.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 53 Egzamin poprawkowy
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwodch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek
wiasny lub jego rodzicow.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustne] z wyjatkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w
sktadzie:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng z zastrzezeniem ust. 8.

8. Podczas ustalania oceny stosuje si¢ peing skale ocen.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

11. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajagc mozliwosci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 13

13. Zastrzezenia dotyczace trybu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego wnosi si¢ do
Dyrektora Szkoty, w terminie 5 dni roboczych od dnia egzaminu.

§ 54 Egzamin maturalny
1. Egzamin maturalny, bedacy forma oceny poziomu wyksztatcenia ogdlnego, sprawdza, w
jakim stopniu absolwent spelnia wymagania ustalone w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego.
2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany z przedmiotow obowigzkowych oraz
przedmiotow dodatkowych i sktada si¢ z czg$ci ustnej oraz czesci pisemne;.
3. Egzamin maturalny obejmuje w czesci ustnej: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny. W
czesci pisemnej: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, matematyka i jeden przedmiot wybrany
przez absolwenta spos$rdd przedmiotdw ujetych w podstawie programowe;.
4. Absolwent ma obowigzek przystagpi¢ do czesci pisemnej egzaminu maturalnego z jednego
przedmiotu dodatkowego 1 nie wigcej niz pigciu przedmiotéw dodatkowych.
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5. Wybor przedmiotu zdawanego na egzaminie maturalnym nie jest zalezny od typu szkoty,
do ktorej uczeszczal absolwent, ani od przedmiotéw nauczanych w tej szkole w zakresie
rozszerzonym.

6. Egzamin maturalny z przedmiotow dodatkowych zdawany jest na poziomie rozszerzonym.
7. Nie ustala si¢ progu zdawalnosci dla przedmiotu dodatkowego.

8. Absolwenci ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do
egzaminu maturalnego w warunkach 1 formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1  edukacyjnych  absolwenta na podstawie opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

9. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych s3a zwolnieni z egzaminu maturalnego z
danego przedmiotu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytulu
odpowiednio laureata lub finalisty.

10. Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego, sktada pisemng deklaracje
dotyczaca wyboru: zdawanych przedmiotéw, poziomu egzaminu, tematu z jezyka polskiego,
srodowiska komputerowego, jezyka z egzaminu w czes$ci pisemne;.

11. Zdajacy zdatl egzamin maturalny jesli w czesci ustnej 1 czeSci pisemnej z kazdego
przedmiotu obowiazkowego otrzymal co najmniej 30% punktow mozliwych do uzyskania z
egzaminu z danego przedmiotu.

12. Arkusze egzaminacyjne sprawdzaja i oceniaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatoréw, powotani przez dyrektora komisji okregowe;.

13. Dokumentacje czgs$ci ustnej egzaminu maturalnego przechowuje szkota przez okres pieciu
lat.

14. Arkusze egzaminacyjne, w tym karty odpowiedzi, przechowuje komisja okregowa przez
okres szesciu miesiecy.

15. Dokumentacj¢ egzaminu maturalnego przechowuje si¢ wedlug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.

16. Szczegoly dotyczace przeprowadzania egzaminu maturalnego zawarte sg w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 55 Ocenianie zachowania
1. Zasady ustalania ocen zachowania:
1) ocena zachowania w sposob syntetyczny wyraza stosunek ucznia do obowigzkow
szkolnych, okresla jego postawe¢ wobec kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
na terenie Szkoty i1 poza nig na imprezach organizowanych przez Szkol¢ oraz okresla stopien
zaangazowania ucznia w zycie Szkoty;
2) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
c¢) dbalos¢ o honor 1 tradycje Szkoty,
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob,
e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia,
f) dbatos¢ o kulture jezyka ojczystego,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) przestrzeganie Statutu,
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3) wychowawca klasy ustala ocen¢ po zapoznaniu si¢ z:

a) samooceng dokonang przez ucznia (uczen ma prawo zrezygnowac z samooceny),

b) opinig nauczycieli i ewentualnie innych pracownikéw Szkoty;

4) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(opiekunow prawnych) o zasadach i1 kryteriach oceniania zachowania;

5) ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna i1 zatwierdza jg Rada
Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym, z zastrzezeniem pkt. 6-8;

6) ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie
migdzy dniem wystawienia oceny, a dniem posiedzenia Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej
lub dniem zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych, uczen dopusci si¢ szczegéOlnie razacego
zachowania i drastycznie naruszy zasady ustalone w Statucie;

7) wychowawca informuje Rade Pedagogiczng o zaistnialym incydencie i koniecznos$ci
obnizenia oceny zachowania;

8) o fakcie zmiany oceny zachowania wychowawca jest zobowigzany niezwtocznie pisemnie
powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

2. Kryteria ocen zachowania:

1) stosunek do nauki;

2) frekwencja;

3) kultura osobista;

4) odpowiedzialnos¢;

5) postawa moralna;

6) postawa spoteczna;

7) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny;

8) postawa wobec natogdw i1 uzaleznien;

9) postawa wobec spotecznos$ci szkolnej;

10)postawa ucznia podczas wydarzeh organizowanych poza szkota

3. Oceng zachowania ustala si¢ na podstawie analizy kryteriéw ust.2

4. Niezaleznie od kryteriow, opisanych w ust. 2 oraz uzyskanej liczby punktow:

1) naganng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory naruszyt przepisy prawa,
a w szczego6lnosci dopuscit sie:

a) pobicia innego ucznia, co skutkowato uszczerbkiem na zdrowiu, okreslonym na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego,

b) kradziezy na szkodg¢ innych ucznidw, pracownikow Szkoty lub Szkoty,

¢) cyberprzemocy w stosunku do innych uczniéw i pracownikow szkoty, w tym obrazania za
posrednictwem telefonéw komodrkowych 1 medidow spotecznosciowych,

d) spozywania na terenie Szkoty alkoholu, $rodkéw psychoaktywnych, niedozwolonych
substancji wspomagajacych oraz palenia papieroséw lub ich elektronicznych odpowiednikow;
2) uczen, ktory w jednym kryterium otrzymal najnizsza liczb¢ punktow, nie moze uzyskac
oceny zachowania wyzszej niz poprawna;

3) uczen, ktory w trzech kryteriach otrzymat najnizsza liczbg punktow (0 pkt.), nie moze nie
moze uzyskac¢ oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

5. W przypadku szczegdlnych sytuacji rodzinnych lub sytuacji dotyczacych przekroczenia
limitu godzin nieusprawiedliwionych, w podjeciu decyzji o rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania wychowawceg wspiera pedagog szkolny.
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§ 56 Sposoby przekazywania informacji o zwolnieniu lub usprawiedliwieniu ucznia
1. Wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ ucznia z czgséci lub catosci zajeé na
podstawie pisemnej prosby rodzicow, przekazanej poprzez osobisty kontakt rodzicéw lub z
wykorzystaniem dziennika elektronicznego, zgloszonej w dniu poprzedzajacym zwolnienie, a
najpdzniej na poczatku zaje¢ w danym dniu.
2. Dopuszcza si¢ przekazanie prosby o zwolnienie ucznia z zaje¢ w formie wiadomosci SMS
z telefonu rodzica, znanego wychowawcy.
3. Nieobecnos$¢ ucznia w Szkole jest usprawiedliwiona przez wychowawce klasy na pisemny
wniosek rodzica, przestany za posrednictwem dziennika elektronicznego, w terminie 5 dni
roboczych po ustaniu nieobecnosci, przy czym pierwszym dniem jest dzien powrotu ucznia
do szkoly.

§ 57 Sposoby przekazywania informacji o wymaganiach, postepach i trudnosciach
edukacyjnych, sportowych i wychowawczych ucznia

1. Uczniowie i rodzice sg informowani o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przez wychowawce — o
przewidywanej $rodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, na 14 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, za posrednictwem dziennika
elektronicznego, poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu przez nauczycieli i wychowawce,
z zastrzezeniem ust. 2.
2. Przekazanie przez wychowawce pisemne] informacji o zagrazajagcym uczniowi
nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanych s$rodrocznych i rocznych
klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych lub o przewidywanej §rdédrocznej lub rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej z
zachowania odbywa si¢ na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
za posrednictwem dziennika elektronicznego.
3. Ostateczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz
ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest na jeden dzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej i nie moze by¢ nizsza od proponowanej wczesniej przez
nauczyciela.
4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow s3 udost¢gpniane uczniom i ich rodzicom
zgodnie z § 44 ust. 51 6.
5. Szkota nie pobiera optat od rodzicow z tytutu udostgpniania im informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na postac¢ i sposob
przekazywania tych informacji.

§ 58 Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

39



2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z
danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe.
Dyrektor Szkoty powotuje wtedy w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gltosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszoScig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,
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¢) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna

- do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 59 Promowanie
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceny pozytywne ze wszystkich
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej.
2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
3. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
4. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne otrzymane z tych zajec.
5. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.
6. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
7. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka —),
bez dodatkowych adnotac;ji.
8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal oceny pozytywne ze
wszystkich obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
9. Uczen, ktory nie spetnia warunkéw opisanych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 w nastgpnym roku szkolnym powtarza klase, z zastrzezeniem § 39 ust.
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10. Uczen, ktory nie spetnia warunkow opisanych w ust. 8 nie konczy szkoty 1 w nastgpnym
roku szkolnym powtarza klase czwarta.

1.

Rozdzial IX Bezpieczenstwo uczniow
§ 60
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 ochron¢ przed przemocg, uzaleznieniami i
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na
terenie Szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajeé¢, uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkote. Polegaja one na:
1) zapewnieniu uczniom warunkow do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w Szkole,
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych 1 wycieczek,
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych
przepisow,
5) okresowym przeprowadzeniu prébnych alarméw ewakuacyjnych,
6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobdw przeciwdzialania im,
7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym Szkotly, zaje¢
przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychiczne;j:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnos$ci i agresji, rowniez stownej,
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykow,
¢) uczeniu selektywnego 1 refleksyjnego ogladania telewiz;i,
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow,
8) ograniczeniu wstgpu na teren budynku Szkoty i1 dziedzinca szkolnego osobom
postronnym,
9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych,
10) biezacej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

Rozdzial X Budzet szkoly

§ 61
Budzet Szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisoOw oraz
czesnego wnoszonego przez rodzicow.
Wysokos$¢ wptat rodzicow ustala Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.
Czesne platne jest z gory w terminie do dziesigtego dnia kazdego miesigca przez
dwanascie miesiecy kazdego roku szkolnego, z wyjatkiem ostatniego roku edukacji.
W szkole obowigzuje wpisowe — jednorazowa wptata pobierana przy przyjeciu ucznia do
Szkoty.
Dyrektor Szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
organ prowadzacy i pod jego nadzorem.
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6. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.
7. Szkota prowadzi wtasng rachunkowos¢ i rozlicza si¢ z organem prowadzacym Szkole.

Rozdzial XI Przepisy koncowe

§ 62
1. Statut Szkole nadaje organ prowadzacy.
2. Statut moze uchwala¢ Rada Pedagogiczna po jego wczeSniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.
3. Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 63
Prowadzenie szkoly jest dziatalno$cig o§wiatowo — wychowawczg w rozumieniu ustawy o
systemie o$wiaty 1 niegospodarczg statutowa dziatalno$cig organu prowadzacego 1 jako taka
nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 64
Szkota uzywa pieczgci podtuznej o tresci ,,Liceum Ogolnoksztalcace Wyspa JP2” oraz
pieczeci okraglej z napisem w otoku ,,Liceum Ogodlnoksztatcace Wyspa JP2” 1 godiem
panstwa.

§ 65

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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