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Zhkacenie Ne A Do PR

STATUT
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ WYSPA JP2
W WARSZAWIE
PRZY UL. RADZYMINSKIEJ 118a

Rozdzial 1. Informacje ogolne

§1
Szkota posiada nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa Wyspa JP2.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Organem prowadzgcym szkolg jest osoba prawna: Dobra Wyspa sp. Z 0. 0., Z siedzibg w
Warszawie przy ul. Radzyminskiej 118a, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla m. st.
Warszawy XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS:0000462057, NIP: 524-275-96-07.
Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Radzyminskiej 118a w Warszawie.
Szkota podstawowa posiada uprawnienia szkot publicznych.
Organizacja szkoty odpowiada organizacji publicznych szkol podstawowych, okreslonej
w obowiazujacych przepisach panstwowych. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu
nauczania ustalong przez MEN i posiada swoj regulamin.

§2
Szkola jest o$mioletnia szkotg dla dzieci i miodziezy.
Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat i realizowany jest 'w oparciu o przepisy
dotyczgce edukacji w szkotach publicznych.
Szkota wydaje $wiadectwa ukoriczenia szkoly podstawowej, duplikaty swiadectw oraz
inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okre§lonych przez Ministra Edukacji
Narodowej.
Szkola jest dostepna dla wszystkich uczniow, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) jg
wybierajg dla swoich dzieci i akceptujg lej statut.

§3

. Catoksztalt dziatalnodci szkoly opiera sie na systemie wartosci chrzescijanskich

gloszonych przez Kosciot katolicki. Szkota kieruje si¢ nauka sw. Jana Pawta II.

. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy calej koncepcji pracy szkoly, a w szczegolnoscel:

1) celéw i zadan statutowych,
2) programu wychowawczego szkoly,
3) programdw nauczania.
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3. Zasada zapisana w ust. | stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez

dyrektora i nauczycieli oraz jest uwzglgdniana w realizacji rozwoju zawodowego
nauczycieli.

§4
Szkota spelia warunki przewidziane w ustawie o systemie oswiaty dla szkot niepublicznych
z uprawnieniami szkoly publicznej:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowag ksztalcenia
ogodlnego dla szkoty podstawowe;j,

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
laczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lony w ramowym planie
nauczania dla szkoly podstawowe] publicznej;

3) stosuje zasady klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminOw okreslone w ustawie o systemie oSwiaty;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2,
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

§5

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

Rozdzial II. Cele i zadania szkoly

§6

1. Podstawowym celem szkoly jest wspieranie integralnego rozwoju osobowego uczniow —
w procesie wychowania, nauczania i opieki mlodziezy. Realizacja tego celu opiera si¢ na
zasadach pedagogiki chrzescijanskiej (Kan. 803 § 2KPK). Szkota realizuje cele i zadania
okreslone w panstwowym prawie o$wiatowym: Art. 7 ust. 3 p. 1-4 i 6 Ustawy o Systemie
Oswiaty.

2. Szkola wychowuje uczniéw do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz za dobro
wspodlne w zyciu rodzinnym i spofecznym.

3. W pracy wychowawczej, w tym poprzez ksztalcenie — szkota kieruje si¢ nauka sw. Jana
Pawta II.

§7

1. Zasady i wartosci chrzescijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego i majg
by¢ ukazywane w $rodowisku szkoly w szczegdlnosci przez nauczycieli i osoby pemigee
funkcje kierownicze w szkole.

2. Proces wychowawczy i formacyjny w szkole opiera si¢ na relacji osob: nauczyciela i
ucznia, nauczycieli miedzy sobg, nauczyciela i rodzica, dyrektora i nauczycieli.

3. Szkola wspiera rozwéj religijny uczniéw, ktory stanowi zrodto motywacji do
podejmowania wysitku rozwoju osobowego. Wrazliwos¢ i otwarto$¢ na wartosci

2

(T —




wyznawane, odkrywane i realizowane we wszystkich dziedzinach zycia, warunkuje
wzrastanie w dojrzatosci osobowej zardéwno wychowankow jak 1 wychowawcow.

§8
Ksztalcenie w szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istotg jest
wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania sig w pelni osobg i oznacza przede
wszystkim rozwijanie:
1) podmiotowosci,
2) odpowiedzialnosci,
3) umiejetnosci dokonywania wybordw i przyjmowania ich konsekwencji,
4) poczucia wlasnej godnosci,
5) mozliwosci tworczych,
6) potrzeby i poczucia sensu, ale rownoczesnie przekraczanie siebie w kierunku bycia z
innymi i dla innych.
W procesie rozwoju ucznia nauczyciel przyjmuje rol¢ osoby zyczliwie i z szacunkiem dla
wychowanka:
1) instruujgcej go,
2) kierujacej, wspdtdziatajgcej i towarzyszacej w dazeniu do prawdy,
3) modelujacej sobg (wlasnym przyktadem),
4) odwolujgcej sie przede wszystkim do dialogu, wiarvgodnych zrédet i przykladow.
Szkota wspiera wszechstronny rozwdj osobowy ucznia, w szczegolnosci w sferach:
1) dojrzewania intelektualnego,
2) dojrzewania emocjonalnego,
3) dojrzewania moralnego 1 duchowego,
4) dojrzewania spotecznego.

§9
Srodowisko wychowawecze szkoly tworzg wszyscy jej czlonkowie: nauczyciele,
uczniowie 1 rodzice.
Szkola wspiera rodzicow jako pierwszych wychowawcéw swoich dzieci i stara sig
wspolpracowaé z nimi w celu budowania spojnosci wychowawcze;.
Realizujac swoje zadania szkola wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym, z Kodciotem
parafialnym, z lokalnym i og6lnopolskim $rodowiskiem szkot katolickich.

§ 10

Szkota wspiera wychowawczg rolg rodziny. Szkota w szczegdlnosci:

1) angazuje wszystkich nauczycieli w proces wspierania wszechstronnego rozwoju
ucznidéw,

2) stara si¢ wlgczaé rodzicow w proces wychowania i pomaga im w przyjeciu
bezpiecznej wizji rozwoju wlasnych dzieci,

3) ukazuje wizje $wiata umozliwiajaca dojscie do syntezy wiary i kultury,

4) zapewnia prawidlowy przekaz kultury, dziedzictwa i zasad moralnych poprzez
nauczanie, przyktad wychowawcow oraz wspolnote szkoty,
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5) wspiera rodzicow uczniow w rozeznawaniu prawdziwych wartosci oraz zagrozen dla
rodziny 1 wychowania.

§11
1. Realizujgc cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, szkota:
1) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze wspomagajace integralny rozwdj osobowy
uczniow,
2) sprawuje opieke nad uczniami, chroni przed zagrozeniami i przygotowuje ich do
odpowiedzialnosci za swoje zycie,
3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnoscei na poziomie szkoly podstawowe;,
4) przygotowuje uczniow do kontynuowania edukacji w szkole ponadpodstawowe;,
5) ksztattuje poczucie tozsamodci religijnej 1 narodowej,
6) umozliwia uczniom rozwoj ich talentdéw 1 =zainteresowan poznawczych i
artystycznych,
7) podtrzymuje wiezi z absolwentami szkoty,
8) wspdlpracuje z instytucjami wspomagajgcymi dziatalnos¢ szkoty.
2. W zakresie wychowania i ksztatcenia, szkota:
1) wychowuje uczniow w poszanowaniu historii, tradycji i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie szacunku dla 0séb 1 spolecznoscei reprezentujaeych inne kultury i narody,
2) ksztalci — przestrzegajgc obowigzujacego prawa, prowadzac rzetelne zajgcia wedtug
przyjetego programu nauczania,
3) udziela w miare mozliwoéci indywidualnego wsparcia uczniom szczegdlnie
uzdolnionym oraz potrzebujgcym pomocy w nauce i rozwoju,
4) zapewnia opieke w czasie zaje¢ zorganizowanych w szkole i poza szkola,
5) stwarza warunki formacji uczniow, rodzicéw i nauczycieli poprzez m.in. rekolekeje,
nabozenstwa, dni skupienia, wyktady,
6) wprowadza w uczestnictwo w zyciu kulturalnym stolicy.
3. Opieke nad uczniami w szkole i poza szkolg podczas zorganizowanych zaje¢ sprawuja
nauczyciele, zgodnie z planem zaj¢¢ szkolnych.
Do form opieki nad uczniami zalicza sig:
1) opieke podczas zaje¢ w szkole 1 poza szkolta sprawowana przez nauczyciela
prowadzgcego zajecia,
2) opieke nad uczniami w trakcie wycieczek szkolnych sprawowang przez opiekundéw
upowaznionych przez dyrektora,
3) opieke peliong podezas dyzur6w nauczycielskich w szkole, zgodnie z regulaminem
obowiazkéw nauczyciela dyzurnego,
4) otaczanie opiekg ucznia, u ktérego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe,
5) wspdldzialanie szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie wychowania,
nauczania i profilaktyki,
6) otaczanie opiekg ucznia z zaburzeniami rozwoju, niepetnosprawnego lub przewlekle
chorego oraz objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
7) wyjasnianie przyczyn nieobecnosci ucznia w szkole.
4. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej oniece wychowawcey klasy.




5. Szkota zobowigzana jest do zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do Internetu tresci. ktére mogag stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju uczniow.

Program wychowawczy

§12

1. Program wychowawczy szkolv opiera si¢ na systemie wartodei chrzesceijanskich
gloszonych przez kosciol katolicki, stanowigcych niezmienne zasady dla rozwoju
osobowego ucznidw oraz ksztattowania postawy moralnej i postgpowania etycznego.

2. Zasady wychowawcze szkoty otowigzujg takze w zakresie przekazu tre§ci nauczania, w
tym uczestniczenia w kulturze i ksztaltowania kultury, stosunku do zycia od poczgcia do
naturalnej Smierci, zagadnienia prawdy.

3. Program wychowawczy znaja i realizujg wszyscy nauczyciele szkoty.

4. Program wychowawczy znaja rodzice uczniow, szanujg jego zasady i starajg si¢ swojg
postawg oraz wspotpracg wspiera¢ wychowawczg role szkoty.

5. Program wychowawczy szkoty uchwala i wprowadza uzupeinienia rada pedagogiczna na
wniosek dyrektora.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczra

§13
1. Szkola organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] poprzez wspdlpracg z poradniag psychologiczno-
pedagogiczna.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.
Za organizowanie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiedzialny jest dyrektor.

W

§14

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu mozliwosci
ucznia, wynikajgcych z jego konkretnych uwarunkowaz.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych, na rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych, aby oddzialywanie rodzicoéw i nauczycieli wspierato
ucznia.

Ze strony szkoly podejmowane sg wysitki, aby doprowadzi¢ do uzgodnienia spojnosci
pomocy ze strony rodzicow i nauczycieli.

3. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u
ktorych rozpoznano taka potrzebe.

Za strong organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajg pedagog, psycholog,
wychowawcy klas pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej.
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4, Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawedw i
rodzicéw oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora o atmosfere
wspolnoty wspierajacej poszezegdlne osoby, zwlaszeza potrzebujgce pomocy.

5. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb.

§ 15
1. Szkola moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placéwki doskonalenia nauczycieli, wspolpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.
2. Realizujgc zadania edukacyjne, w szkole obowigzuje staranie o wszechstronny rozwoj
ucznia przy zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pomoc materialna

§16

1. W szkole podejmowane sg starania majace na celu pomoc materialng uczniom
znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji.
Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowiazkiem w szczegdlnosci
wychowawcy klasy.

2. Szkola udziela pomocy wedlug wiasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we
wspotpracy z wilasciwg administracja samorzadowa oraz strukturami i osobami
angazujgcymi si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

Rozdzial I1I. Organa szkoly

§17
Organami szkoly sg:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzgd uczniowski.
Dyrektor
§18

Dyrektora szkoly powoluje, zatrudnia i zwalnia osoba prowadzgca szkole, uwzgledniajac
charakter wychowawczy szkoty oraz przepisy dotyczace kwalifikacji.
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§19
Dyrektor kieruje calg dziatalnoscig szkoly, reprezentuje jg na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowa realizacj¢ jej zadan zgodnie ze statutem szkoly oraz za
rozw(] 1 podnoszenie poziomu pracy szkoty.
Dyrektor zawiera i rozwigzuje umowy o prace z personelem dydaktycznym,
administracyjnym i pomocniczym szkoty uwzgledniajac charakter szkoty.

Dyrektor ustala zakres obowigz<ow nauczycieli, wychowaweoéw i innych pracownikow

szkoty.

Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 7 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,

3) opracowuje arkusz organizacji pracy w szkole na pcszezegdlne lata,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki pelnego i harmonijnego
rozwoju,

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej,

6) dopuszcza do wuzytku w szkole programy nauczania zawierajgce podstawe
programowa dla szkoty podstawowej, uzgodnionz z charakterem wychowawczym
szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikow szkotly, uwzgledniajac przy tym jej
charakter, zadania statutowe oraz regulaminy wewnetrzne,

8) przyjmuje uczniow zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie, ktdre nie mogg by¢
sprzeczne z prawem oraz podejmuje decyzj¢ o skresleniu z listy uczniow,

9) podejmuje decyzje o udzielaniu znizek i zwolnien z optat za szkolg za porozumieniem
osoby prowadzacej,

10) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe oraz formacj¢ nauczycieli,

11) odpowiada za organizowanie w szkole pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

12) wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim,

13) stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji wzmacniajacych jej dziatalnosé
wychowawezg, opiekunczg i dydaktyczna,

14)ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwolywanych przez nauczycieli
oraz inne organa szkoty,

15) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrolg osoby prowadzacej,

16) odpowiada za dokumentacje szkoty, w szczegdlnosei dotyczgca przebiegu nauczania,

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,

18) realizuje zarzadzenia osoby prowadzacej,

19) realizuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa i statutu,

20) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych cele sg spdjne z charakterem szkoty.

21) sprawuje opieke nad uczniami, a szczegdlnosei:

1) sprawuje nadzor nad realizacia obowigzku szkolnego przez uczniow,

2) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownoleglych klas,

3) zwalnia uczniéw z realizacji niektérych przedmiotéw zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
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4) powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow.

5. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacije o
dziatalnosci szkoty.

6. Dyrektor informuje na biezaco osobg prowadzaca o stanie szkoly, jej osiagnigciach,
trudnosciach i potrzebach.

7. Do uprawnien dyrektora nalezy:

1) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty, nagradzanie i
premiowanie pracownikow,
2) udzielanie kar porzadkowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 20

1. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ w szkole procesu wychowania i
ksztatlcenia wedlug zasad okres.onych w Statucie i przyjgtej koncepcji czlowieka jako
osoby.

2. Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania w szkole
programéw nauczania 1 wyboru podrecznikow, ustalania programu wychowawczego.

3. Program ten musi uwzglgdnia¢ koncepcje czlowieka jako osoby, zasady wiary i
moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci <ultury, tradycji i ojczyzny.

4. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo 1 obowigzek wlasciwego planowania i
realizowania procesu zatrudnienia i doskonalenia nauczycieli, zardwno w zakresie
doktrynalnym jak réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

5. Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego okreslonego w prawie oswiatowym, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,
2) wilasciwy poziom relacji 0sab, wspierajacy nauczycieli 1 budujgey wspolnote oddang
misji szkoty. :

6. W przypadku nieobecnosci dyrzktora w szkole jego obowigzki pelni wicedyrektor lub
upowazniony przez niego nauczyciel.

Rada Pedagogiczna

§ 21

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, jezeli jest to
uzasadnione dobrem dla dziatalnosci statutowej szkoty.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.
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12.

Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z

inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego a takze co najmniej 1/3 czlonkéw

rady pedagogiczne;j.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzora pedagogicznego oraz informacje

o dziatalno$ci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoly przedktadanych przez dyrektora,

2) podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych przedkladanych z
pozytywna opinig organu prowadzacego,

4) wprowadzanie i uchwalanie zmian w Statucie szkoly, po uzyskaniu pozytywnej opinii
osoby prowadzacej,

5) ustalanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wyrazanie opinii dotyczacej skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie,

7) uchwalanie programu wychowawczego 1 programu profilaktyki po uzyskaniu
pozytywnej opinii osoby prowadzacej,

8) wyrazanie zgody odnosnie przystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego oraz
poprawkowego,

9) podejmowanie uchwal odnosnie promocji warunkowej ucznia.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych, z
zastrzezeniem obowiazujgcych przepisow.

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia oraz zajg¢ dodatkowo platnych,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.

Rada pedagogiczna dziala wedlug ustalonego przez siebie regulaminu.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykia wickszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw. Zebrania rady sg protokotowane.

Wszystkich czltonkéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy o sprawach,

ktore byly przedmiotem obrad, zwlaszcza dotyczacych: uczniéw, rodzicow, pracownikow

szkoty.

Czlonkow rady pedagogicznej obowigzuje przestrzeganie tajemnicy shuzbowej w

kontaktach z rodzicami ucznidow na temat innych osdb, w tym sprawujacych funkcje

kierownicze oraz na temat organu prowadzgcego.




Samorzgd uczniowski

§22

1. W szkole moze dziala¢ samorzad uczniowski, ktdry wybierajg wszyscy uczniowie.
Samorzad posiada opiekuna — nauczyciela, ktéremu dyrektor powierza te funkcje na
wniosek samorzadu lub z wlasne inicjatywy.

2. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin, ktory ustala ogdt uczniow w
glosowaniu 1 ktory jest zatwierdzany przez dyrektora. Regulamin nie moze by¢é sprzeczny
ze statutem szkoty.

3. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniow.

5. Plan dziatan samorzadu musi by¢ wezesniej przedstawiony dyrektorowi szkoty w celu
uzyskania akceptacji.

6. Samorzgd uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej
propozycje i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

§23
1. Samorzad uczniowski troszezy si¢ w szczegdlnosci o to, aby:
1) uczniowie znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania,
2) uczniowie mieli zapewniong jawna i sprawiedliwg oceng postepdw w nauce i
zachowaniu,
3) uczniowie mieli mozliwos¢ organizowania dzialalnosci kulturalnej, artystyczne;j,
o$wiatowej, formacyjnej oraz innej.
Rodzice
§24

1. Rodzice sa pierwszymi wychowawcami swoich dzieci. Szkota wspiera wychowawczg
funkcje rodziny.

2. Szkota widzi w rodzicach uczniéw sprzymierzencow w pracy wychowawczej,
dydaktycznej, prewencyjno-profilaktycznej oraz opiekunczej.

3. Szkota zapewnia rodzicom statv kontakt w sprawach dotyczgcych ich dzieci, okresowe
spotkania w formie wywiadowelk oraz formy doksztatcania i formacji.

4. Rodzice ucznidw sg zobowigzani:

a. akceptowac warunki funkcjonowania szkoty,
b. wspdlpracowaé¢ ze szkola w wychowaniu mlodziezy, akceptujac istniejacy w
szkole model wychowania i nauczania oparty o chrzescijanski system wartosci,
c. akceptowac obowigzujgcy stroj szkolny,
d. uiszcza¢ oplate do dziesigtego dnia kazdego miesigca.
5. Rodzice uczniow majg prawo dc:

1) zapoznania si¢ ze statutem i ~egulaminami szkoty,
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2) zapoznania si¢ z programem wychowawczym, stawianymi wymaganiami i kryteriami
oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania, promowania
1 przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpoéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnyck.

Zatatwianie spraw spornych, konfliktow; skarg oraz wnioskow

§ 25

Sprawy sporne dotyczace organdéw szkoly rozstrzyga sie w  trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.

Skargi, wnioski 1 opinie moga bHy¢ sktadane do dyrektora szkoty w formie ustnej oraz
pisemne;j.

Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji lub ztozenia pisma
wyznacza termin rozmowy. W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze
uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, wychowawca, pedagog szkolny lub
katecheta.

Stowarzyszenia i organizacje

§ 26
W szkole mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje, ktérych cele statutowe sg zgodne z
charakterem szkoty.
Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza i
okresla warunki tej dziatalnosci — dyrektor.

Podmiot prowadzgcy szkole

§ 27
Za catoksztalt statutowej dziatalnosci szkoty odpowiada podmiot prowadzgcy szkole.

2. Podmiot prowadzacy - Dobra Wyspa sp. z 0. 0. w szczegdlnosci:

1) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

2) nadaje szkole statut,

3) powoluje, zatrudnia i zwalnia dyrektora szkoly,

4y sprawuje nadzor nad catoksztattem dziatalnosci szkoty, w szczegodlnosci w zakresie
spraw finansowych, pracowriczych i administracyjnych,

5) ustala zasady gospodarki finansowej szkoty,

6) ustala zasady wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly,

7) nadzoruje prawidlowo$é dysponowania przyznanymi szkole $rodkami publicznymi
oraz gospodarowania mieniem,

8) ustala wysokos$¢ wynagrodzenia dla dyrektora szkoty.
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Rozdzial IV. Organizacja pracy szkoly

§ 28

Szkota ksztatci i wychowuje uczaiow w dwoch etapach:

1) edukacji wezesnoszkolnej — zintegrowanej — klasy: 1 — 3,

2) ksztalcenia przedmiotowego — klasy: 4 — 8.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.
Oddziat klasowy liczy do 16 o0sob.
Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekeyjnym i w grupach zgodnie z organizacja obowiazujgca w roku szkolnym.
Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut.
Zajgcia edukacyjne moga tez byc organizowane wedtug innych zasad, np. poza szkota.
Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora, zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planow nauczania.
W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stoscwnie do posiadanych srodkow finansowych.

§29
Zajecia edukacyjne z jezykdéw obcych oraz z innych przedmiotow, mogg byé
organizowane w zespotach oddziatowych i migdzyoddziatowych.
Organizacja zaje¢ w sposob okreslony w ust. 1, uwzgledniajge poziom umiejetnosei
uczniodw, ich zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty
— wymaga dziatania dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.
. Tworzenie zespoldéw oraz liczba uczniow w zespotach, o ktérych mowa w ust. 1, wymaga
akceptacji organu prowadzgcego, jezeli taka organizacja przewyzsza mozliwosci
finansowe szkoty.

§ 30
Szczegdlowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora.
W arkuszu organizacji szkoly okresla si¢ w szczegdlnosei:
1) liczbeg oddziatow,
2) liczbg uczniow w oddziatack,
3) liczbe pracownikow, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,
4) tygodniowy wymiar godzin zajec.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie orzanizacji roku szkolnego.

Dyrektor, zachowujac obowigzujgce przepisy, moze zmieni¢ rozklad zaje¢ lub zwolni¢
ucznidw z zajeé w nast¢pujgce w szezegolnosci dni:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Dzien Edukacji Narodowej,
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3) rekolekcje szkolne,
4) slubowanie klas pierwszych,
5) winnych uzasadnionych przypadkach.

§ 31
Szkota ze wzgledu na jej katolicki charakter ma prawo do:

1) wprowadzania codziennej modlitwy porannej na 10 min. przed lekcjami,

2) organizowania rekolekeji adwentowych (3 dni) i wielkopostnych (3 dni),

3) mszy sw. w czasie godzin lekeyjnych w dniach uroczystoscei liturgicznych, ktére nie sg
dniami wolnymi od pracy,

4) organizowania dni skupienia,. rekolekcji, wyktadéw dla chetnych w dniach wolnych
od zaje¢ szkolnych,

5) organizowania formacji dla rodzicow i nauczycieli.

§ 32
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$é¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) sali gimnastycznej,
3) szatni,
4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Biblioteka szkolna

§ 33
Szkola zapewnia mozliwos¢ dost¢pu do biblioteki.

Swietlica

§ 34

1. Szkota moze zorganizowac zajecia Swietlicowe na wniosek rodzicow.

2. Za zajecia S$wietlicowe pobierana jest dodatkowa optata okre$lona w regulaminie
Swietlicy.

3. Swietlica obejmuje opieka uczniéw pozostajacych w szkole w celu oczekiwania na odbior
przez rodzicoOw oraz uczestniczacych w zajeciach dodarkowych.

4. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczvnku, dziatalnosci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktéw spotecznych w
aspekcie wychowania.

5. Do gltéwnych zadan §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchcwych oraz innych form kultury
fizycznej,
2) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacii,
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3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze (plastyka, muzyka, teatrzyk) oraz
ksztaltowanie nawykéw kultury zycia codziennego (poprawa komunikacji
interpersonalnej, umiejgtnosei  zachowania si¢ w  roznych sytuacjach zycia
codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktéw spotecznych),

4) rozwijanie samodzielnosci,

5) pobudzanie ciekawosci poznawcze;j,

6) wspdldziatanie z rodzicami i nauczycielami,

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajgcych z kalendarza pracy
szkoty.

Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniow i zyczeniom rodzicOw,

organizuje roézne formy pracy w postaci kol zainteresowan.

. Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywajg sic zajecia dydaktyczne w

szkole.

. Grupa wychowawcza nie powinna liczy¢ wiecej niz 16 uczniow.
. Nauczyciel pracujgcy w $wietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej

jedno zajecie programowe 1 przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajecia
programowe trwajg czasowo w zeleznoscl od tresci, zainteresowania 1 aktywnodci ucznia.
Swietlica posiada swdj regulamin pracy.

Rozdzial V. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§35
Wymiar godzin pracy nauczycie a okresla umowa o prace.
Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego oirzymuje od dyrektora przydziat
czynnosci na caty rok.
Wynagrodzenie nauczyciela okresla si¢ w umowie o prace.
Praca nauczyciela podlega ocenig, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i statutu.
Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegOlnosci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie o$wiatowym i okreslonym w Statucie.
7 nauczycielami podpisuje 1 rozwigzuje umowe o pracg, z zachowaniem przepisow
ogolnych prawa pracy dyrektor szkoly, dzialajac z upowaznienia osoby prowadzacej
szkole.

§ 36

Nauczyciel szkoty w szczegolnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze, zgodnie

z charakterem szkoly opisanym w statucie,
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.
Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow oraz dawanie
im dobrego przyktadu zycia w szkole i poza szkola.
Nauczyciele w swoich postawach i dziataniach wobec uczniéw, starajg si¢ dazy¢ do
prawdziwego spotkania 0séb — nauczyciela i ucznia — w odkrywaniu prawdy.

14

Gt~




§ 37
Wypelniajac zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnosé
za:
1) wlgczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,
2) prawidlowe prowadzenie =zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych 1  stosowanie
wlasciwych metod pracy,
3) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,
4) jakosc¢ 1 wyniki pracy dydaktvcznej 1 wychowawczej,
5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci ucznidw,
6) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i
poza nig,
7) dobrg i zyczliwg wspolprace z rodzicami,
8) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow,
9) mienie szkoty,
10) osobiste doskonalenie zawocowe i1 formacje.

Prawa i obowiqzki pracownikow szkoly

§38

1. Wszyscy pracownicy szkoly obowigzani sg przestrzega¢ zasad zapisanych w statucie
szkoty.

2. Pracownik nie bgdgcy nauczycielem ma prawo:
1) znac swj przydzial czynnosci przedstawiony mu przez dyrektora szkoty,
2) zghasza¢ do dyrektora szkoly wnioski dotyczgce warunkow pracy,
3) za bardzo dobrg pracg otrzymac nagrode dyrektora szkoty.
3. Do obowigzkdéw pracownika nalezy:
1) troska o bezpieczenstwo dzieci przez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepiséw, zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych,
2) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkow, przestrzeganie regulaminu
pracy i ustalonego w szkole porzadku,
3) natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidlowosci,
4) poszanowanie mienia szkolrego (za szkody wynikle z niewlasciwego i niestarannego
wykonywania obowigzkow pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng),
5) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
4. Obowigzkiem nauczycieli jest stala formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowe] i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych.
5. Realizujac obowigzek, o ktdérym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wlasny rozwdj
zawodowy z charakterem 1 zadaaiami szkoty.
6. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy. Nauczyciel:
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1) ocenia uczniéw zgodnie z ich postgpami w nauce i zachowaniu,

2) przedklada dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w szkole oraz proponuje
podrecznik do nauezanego przedmiotu,

3) moze tworzy¢ program autorski,

4) zglasza projekty innowacji psdagogicznych i przedstawia je do akceptacji dyrektora,
z zachowaniem odrebnych przepisow, w tym statutowych.

. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzcnych im ucznidw,

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow na terenie szkoly i
na zajeciach organizowanvch przez szkolg oraz za wypadki wynikajace =z
niedopetnienia obowiazkéw nauczycielskich w tym zakresie.

§ 39

. Nauczyciel, podezas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych jest objety
ochrong przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych.

. Osoba prowadzaca szkote oraz dyrektor jest obowigzany do wystgpowania w obronie
nauczyciela gdy uprawnienia nauczyciela zostang naruszone (dotyczy wszystkich
nauczycieli w rozumieniu ustawy, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia).

§ 40

W szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli:

1) klasowe (nauczycieli uczacysh w danej klasie),

2) wychowawcze,

3) przedmiotowe,

4) problemowe.

Zadaniem zespotu klasowego jest wspolpraca:

1) w zakresie proponowania wyboru programéw nauczania dla danej klasy,
2) w zakresie wyboru podrgcznikow.

Zadaniem zespolu wychowawezego jest przygotowanie zgodnego z charakterem szkoty:
1) projektu programu wychowewczego,

2) projektu programu profilaktyki.

Zadaniem zespolu przedmiotowego jest wspolpraca:

1) w zakresie programow nauczania,

2) w zakresie wyboru podrgcznikdw,

3) opracowanie kryteriow ocer. dla danej grupy przedmiotow.

§41
W szkole moga by¢ zatrudnieni: pedagog, psycholog oraz inni specjali$ci w zaleznosci od
potrzeb uczniow i mozliwosei finansowych szkoly. Osoby te prowadza w szkole pomoc
psychologiczna i pedagogiczng dla uczniow we wspolpracy z wszystkimi nauczycielami.
Osoby te sprawuja opieke i wspomagajg uczniow, potrzebujgcych pomocy i wsparcia z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych.
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Psycholog i pedagog wspotpracijg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
organizujg wspoétdziatanie z instytucjami éwiadezgeymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom I rodzicom.

Dzialalnog¢ pedagoga i psychologa wymaga prowadzenia stosownej dokumentacji,
regulowane] odrebnymi przepisami.

§ 42

. Dyrektor szkoly powierza opieke nad uczniami W poszczegolnych oddziatach

wychowawcom klas.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie wspolnoty 1 atmosfery zaufania wérod wychowankow,

2) otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie W trudnosciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialne] postawy zyciowej, wynikajgce z faktu bycia czlonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciola,

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczgcymi W oddziale, uzgadnianie z nimi 1
koordynowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
o postepach ich dzieci, wlaczanie rodzicow w zycie szkoty 1 dazenie do uzgodnienia
wspolnej wizji wychowania,

6) wspéidziatanie W zakresie pomocy psychc—logiczno-pedagogicznej udzielanej
wychowankom.

Wychowawca ustala tresci i formy zajgc tematycznych na godzinach przeznaczonych do

dyspozycji wychowawcy - spojne z programem wychowawczym szkoty.

W trudnych sytuacjach opiekunczo — wychowawezych wychowawca moze korzysta¢ z

pomocy specj alistow, zachowujgc odrebne przepisy prawa 1 statutu szkotly.

§ 43

. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i statutu.

Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnoéel stopiefl realizacji zadan
zapisanych w prawie oéwiatcwym, okreslonych w statucie, w tym praca bezpoérednio z
uczniami oraz praca na rzecz szkoty w wymiarze okreslonym przez dyrektora.

§ 44

. Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly dobiera i zatrudnia dyrektor — zgodnie z

sachowaniem przepisow prawa pracy, Regulaminem pracy 1 Regulaminem
wynagradzania obowiazujacym w szkole.

Cele i zadania statutowe szkoty — pozostajg w bezposrednim zwigzku z religig katolicka.
Wiara i etos religii katolickie] stanowig podstawg wychowania 1 nauczania w szkole.
Dyrektor szkoty w satrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow,
zobowiazany jest dobierac osoby, ktére bgdg mogly utozsamiaé sie z misja wychowawczg
szkoly przez pracg i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania

edukacyjne zgodnie z ctosem szkoly zapisanym w jej Statucie.
Wynagrodzenie pracownikew niepedagogicznych okredla sic w umowie 0 pracg.
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Rozdzial VI. Uczniowie

Zasady przyjmowania uczniow

§45

1. Szkota jest dostgpna dla wszystkich, ktdrzy pragng w niej realizowa¢ swg edukacje; nie
jest szkola elitarng ze wzgledu na przynaleznos¢ do Kosciola katolickiego lub ze wzglgdu
na status materialny kandydata.

2. Szkola posiada wymiar charytatywno-opieckunczy wobec uczniéw potrzebujacych
wsparcia materialnego, umozliwienia dostgpu do nauki lub wyréwnywania szans
edukacyjnych, a takze dla uczniow z rodzin wielodzietnych.

3. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice (opiekunowie) zapoznajq si¢ z charakterem szkoty,
statutem i programem wychowawczym przed zlozeniem wniosku o przyjecie do szkoty.

§46

1. Uczniéw do szkoty przyjmuje dyrektor na podstawie wyniku postgpowania
kwalifikacyjnego.

2. Na postepowanie kwalifikacyjne skiadaja si¢:

1) rozmowa z uczniem,

2) rozmowa z rodzicami (opiekunami),

3) analiza dokumentacji ucznia z poprzedniego etapu edukacyjnego lub poprzedniej
szkoty,

4) opinia wychowawcy, katechety.

3. Na poczatku drugiego semestru dyrektor szkoty ustala i podaje harmonogram i sposob
prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego obowigzujgcego w danym roku szkolnym.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji powotywany jest przez dyrektora zesp6t nauczyciell.
Ostateczng decyzje o przyjeciu ucznia do szkoly podejmuje dyrektor po zapoznaniu si¢ z
wynikami postepowania kwalifikacyjnego.

5. W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest przyjgcie ucznia na prosbg rodzica w trakcie
roku szkolnego.

6. Szkola nie posiada swojego obwodu, przyjmuje kandydatéw takze spoza najblizsze]
okolicy.

7. Uczen nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania 2o na listg¢ uczniow.

Prawa i obowigzki uczniow

§ 47
1. Uczniowie majg prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego ich traktowania, zgodnie z charakterem wychowawczym
szkoty,
2) dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki,
3) wprowadzenia ich na droge madrosei zycia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary —
przykiadem zycia i towarzyszenia im w ramach procesu edukacyjnego,
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4) znajomosci programow nauczania i wychowania szkoty,

5) sprawiedliwej 1 jawnej oceny ich pracy,

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosei,

9) wplywania na zycie swej szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim,

10) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec
innych,

11) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o prawach
dziecka, z uwzglednieniem odpowiednich przepisow prawa polskiego i statutu szkoty.

2. Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania statutu 1 regulamindéw szkoty,

2) wilaczania si¢ w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w procesie edukacyjnym szkoty, w lekcjach i
innych zajeciach,

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcdéw oraz innych
pracownikow szkoly,

5) wyplywajgcego z wyznawanych wartosci kulturalnego i zyczliwego stosunku do
kolezanek i kolegdw oraz innych osob,

6) odpowiedzialnoscei za wlasne zycie, zdrowie 1 rozwaj,

7) godnego reprezentowania swej szkoty,

8) dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) noszenia na terenie szkoty stroju okreslonego przez szkole,

10) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie,

11) usprawiedliwiania przez rodzicow lub prawnych opiekunéw w terminie do tygodnia
od powrotu do szkoty w formie pisemnej, telefonicznej lub ustnej — nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych,

12) podczas pobytu w szkole uczniowie nie uzywaja telefondw komérkowych oraz innych
urzgdzen elektronicznych. \

§ 48
Ustalony w szkole stréj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.
W szczegdlnoscei stroj:
1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci,
2) jednoczy wspdélnote uczniow,
3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkow materialnych,
4) strdj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0sob, wspolnot,
tradycji.
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Zasady oceniania

§ 49

1. Podstawowsg zasadg oceniania ucznia jes:, aby stuzylo wychowaniu i pelnemu rozwojowi
jego osoby.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku
do wymagan okreslonych podstawie programowej oraz wynikajacych z realizowanych
programow nauczania.

4, Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spotecznego i norm etycznych okreslonych w programie wychowawczym oraz
obowigzkdow okreslonych w statucie,

5. Szczegolowe warunki i sposob oceniania okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Nagrody i kary

§ 50
System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze 1 wspierajgee
rozw0j osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.
1. Uczen moze byé nagrodzony za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie,
2) wyrdzniajagcg postawe moralng i spoteczng bedgcymi wzorem dla innych — Uczen o
Szlachetnym Sercu,
3) rzetelng nauke i prac¢ spoteczna,
4) dzielno$¢ i odwagg,
5) 100% frekwencjg.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata dyrektora wobec szkoty,
3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow (prawnych opiekunow),
4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzgdzie uczniowskim i
zakonczenia roku szkolnego.
5) nagroda specjalna dla ucznia za najlepsze wyniki edukacyjne,
6) nagroda specjalna dla Ucznia o Szlachetnym Sercu,
7) inne nagrody rzeczowe.
3. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku
pozostalych dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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LL

12:

1.

15.

Szezegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowiec mogg otrzymaé nagrody dyrektora szkoly za

osiggnigcia w nauce majgce charakter samodzielnej pracy wykraczajgcej poza

obowigzujacy program nauczania.

Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy

szkota zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

Kary uczniowie otrzymuja za:

1) naruszanie dobra wspolnego 1 godnosei ludzkiej,

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce,

3) naruszanie nietykalnosci cielesne;j,

4) brutalno$¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegow,
pracownikow administracji i obstugi oraz 0sob poza szkolg,

5) rozpowszechnianie patologii spolecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary, demoralizacja),

6) udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem

winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy

wychowawcze;j.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosé i godno$¢ osobistg uczniow.

System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,

2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow,

3) obnizenie oceny z zachowania,

4) nagana dyrektora,

5) skreslenie z listy ucznidw w przypadku ewidentnego naruszenia statutu, regulaminu
szkoty, lub wykroczenia zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow.

Szezegolne przypadki, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 5, obejmujg:

1) propagowanie stylu zycia sprzecznego z zatozeniami wychowawczymi szkoty

2) swiadome 1 ciagle nieposzanowanie wlasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania),

3) notoryczne stosowanie przemocy fizvceznej i psychicznej wobec kolegdéw i dorostych,

4) lekcewazenie nauczycieli 1 wychowawcow,

5) niszczenie mienia, kradzieze, popelnianie czynow przestepczych,

6) wagarowanie i niewypelnianie obowigzkow szkolnvch,

7) lekcewazenie statutu i regulaminu szkoty

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest

poinformowac rodzicow ucznia.

Rodzice ucznia majg prawo odwolac si¢ od kary wymienionej w §50 ust. 9 pkt. 1-4 w

ciggu 7 dni do dyrektora, ktory no zbadaniu zasadnosci odwolania, po zasiggnigeiu opinii

rady pedagogicznej oraz pedagoga, moze uchyli¢ wymierzong karg.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwolania od kary

skreslenia (§ 50 ust. 9, pkt. 5) wymierzonej przez dyrektora do Mazowieckiego Kuratora

Oswiaty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

Uczniowie szkoly sg zobowigzani do poszanowania majgtku szkolnego oraz majatku

osobistego innych ucznidéw i pracownikéw szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace z
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nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowg ponoszg rodzice
uczniow.

Begpieczenstwo uczniow

§ 51
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemocs, uzaleznieniami i
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw migdzylekeyjnych, zajec/uroczystosci
pozalekeyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkolg. Polegajg one na:
1) zapewnieniu uczniom warunkow do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole,
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek,
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych
przepisow,
5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarmow ewakuacyjnych,
6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im,
7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoly, zaj¢c
przeciwdziatajgcych przemocy fizycznej i psychicznej:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnosci i agresji, rowniez stownej,
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosdéw, alkoholu, narkotykow,
¢) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji,
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow,
8) ograniczeniu wstgpu na teren budynku szkoly i dziedzinca szkolnego osobom
postronnym, -
9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych,
10) biezgce] analizie przyczyn wypadkow uczniowskich 1 podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

Rozdzial VII. Budzet szkoly

§ 52

1. Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow oraz
czesnego wnoszonego przez rodzicow.

2. Wysoko$¢ wptlat rodzicow ustala dyrektor szkoly po uzgodnieniu z podmiotem
prowadzgcym.

3. Czesne platne jest z gory w terminie do dziesigtego dnia kazdego miesigca przez
dwanascie miesiecy kazdego roku szkolnego, z wyjatkiem ostatniego roku edukacji.

4. W szkole obowiazuje wpisowe — jednorazowa wptata pobierana przy przyj¢ciu ucznia do
szkoty.
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5. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami ustalonymi przez
podmiot prowadzacy 1 pod jego nadzorem.

6. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

7. Szkota prowadzi wlasng rachunkowos¢ i rozlicza sie z organem prowadzgcym szkole.

Rozdzial IX. Przepisy koncowe

§53
1. Statut szkole nadaje organ prowadzgcy.
2. Statut moze uchwala¢ rada pedagogiczna po jego wczeéniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ prowadzgcy.
3. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 54
Prowadzenie szkoly jest dziatalnoscig o$wiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy o
systemie o$wiaty i niegospodarczg statutowg dzialalnoscie organu prowadzgcego 1 jako taka
nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej.

§55
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci ,,Niepubliczna Szkota Podstawowa Wyspa JP2”
oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku ,Niepubliczna Szkota Podstawowa Wyspa JP2” i
godlem panstwa.

§ 56
Szkola prowadzi i1 przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§57
1. Patronem szkoty jest $w. Jan Pawet I i sw. Jozef,
2. Swietem patronalnym szkoly jest 22 pazdziernika,
3. Szkota posiada wiasne logo i rotg §lubowania klas pierwszych.
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